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Ставрополье посетил Министр сельского хозяйства России Николай 
Федоров. Высокий гость ознакомился с ходом уборочных работ и про-
вел совещание, посвященное особенностям новой Государственной 
программы по развитию сельского хозяйства на 2013-2020 годы. 

Память

Сюда, в знойную полупустыню ехали со всех концов 
великого Советского государства. Ехали молодые, 
энергичные, ехали те, кто с победой вернулся с Вели-
кой Отечественной войны, ехали по комсомольским пу-
тевкам и по велению сердца. Жили в палатках, строили 
первые жилые домики, дом культуры, магазины, почту, 
сажали деревья, кустарники, цветы… И не заметили 
как выросла красивая и уютная улица – первая улица 
будущего поселка Затеречный, улица Комсомольская. 
Улица молодых, смелых, настойчивых и целеустрем-
ленных первооткрывателей ставропольской нефти.

Как молоды мы были, как незаметно пролетели годы.  А в 
воспоминаниях….   Как хорошо и счастливо мы жили тогда! 
Работали с верой в счастливое будущее, ходили на танцы, 
влюблялись, создавали семьи, вместе встречали праздники. 

И было это в начале 50-х годов ХХ столетия. 
Улица Комсомольская в прошедшую субботу отметила 

свой 60- летний юбилей. Каждая семья, каждый дом, да что 
там дом, каждое дерево на этой улице – целый пласт исто-
рии поселка, района, ставропольской нефти. Не все, кто 
был первым жителем на этой улице, смогли прийти, кто по 
болезни, а кого уже нет с нами.…  Но ведущая праздника 
Н.Панкратова постаралась вспомнить всех и донести до мо-
лодых, живущих ныне их поистине героические судьбы. 

Празднично накрытые столы на улице в тени деревьев, 
танцы, песни и воспоминания, воспоминания, воспомина-
ния…. А.Гецман, глава администрации муниципального об-
разования п. Затеречный тепло приветствовал и чествовал 
жителей улицы. П.Лиманов, глава Нефтекумского района 
поздравив, высказал слова  глубокого почтения тем, кто был 

первым на затеречненской земле. И.Васюк, заместитель 
главы администрации района теплые и сердечные слова по-
здравления передала всем участникам праздника от имени 
М.Товчигречко, главы администрации района, отметив, что 
возрождается добрая и хорошая традиция, и ее надо про-
должать, ведь в будущем 2013 году уже поселок Затеречный 
будет отмечать свой 60-летний юбилей.

Чтобы древо жизни нашей было вечным, крепким и здоро-
вым, надо иногда хорошенько встряхивать нашу историче-
скую  память. Что и сделали совет ветеранов и администра-
ция поселка, организовав семейный праздник улицы Комсо-
мольской.

(Более подробно об улице Комсомольской в следую-
щих номерах «Вестей») 

Л.Климов, фото автора.      

Память

К душе твоей
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В течение недели после трагедии в Крымске в право-
славных храмах Нефтекумского и Левокумского районов 
шел сбор пожертвований пострадавшим от наводне-
ния. Была  собрана сумма в размере 80807 рублей. 

На эти средства 16 июля в  г.Гергиевске был сформирован гу-
манитарный груз Нефтекумского благочиния, в который поми-
мо питьевой воды, продуктов питания и средств личной гигие-
ны по просьбе пострадавших жителей вошло и остро необхо-
димое на тот момент детское питание, которое родители ма-
леньких крымчан разбирали прямо с автофургона.  

Всего же Георгиевской и Прасковейской епархией, куда вхо-
дит и Нефтекумское благочиние,  собрано более 360 тысяч 
рублей, на которые было закуплено в общей сложности бо-
лее 12 тонн гуманитарного груза.  Духовенство Георгиевской 
и Прасковейской епарихии, настоятель храма Сергия Радо-
нежского в г.Нефтекумске Алексей Шелудько, по просьбе  
пострадавших жителей города Крымска, выражают искрен-
нюю благодарность нашим землякам, тем кто откликнулся 
на призыв о помощи.

Л.Дацко
Кстати:

За  прошедшую неделю на Кубань из Ставропольского 
края доставлено больше 250 тонн гуманитарного груза, в 
том числе 185 тонн воды. 

Ликвидировать последствия стихии отправились 58 
ставропольских волонтеров.

Ставрополье направило пострадавшим жителям 3820 
доз вакцин против дизентерии, вирусного гепатита А, 
столбняка.

От Нефтекумского района  на расчетные счета, откры-
тые  для добровольного пожертвования гражданам, постра-
давшим от наводнения было перечислено 524380 рублей.

Читатель - газета - читатель

Совет депутатов муниципального образования города Не-
фтекумска, рассмотрев опубликованный в еженедельной га-
зете Нефтекумского муниципального района «Вести Нефтеку-
мья» от 19 мая (стр.6) материал под заголовком «500 рублей 
- за палисадники» сообщает, что в соответствии со ст.7.1 КоАП 
РФ за самовольное занятие земельного участка или использо-
вание земельного участка без оформленных в установленном 
порядке правоустанавливающих документов, предусматрива-
ется административная ответственность в виде штрафа.

В рамках плановой проверки соблюдения земельного за-
конодательства Управлением Федеральной службой госу-
дарственной регистрации, кадастра и картографии (Россе-
естр) выявлены факты самозахвата прилегающих земель-
ных участков жителями улицы Аэродромная, которые, не 
имея правоустанавливающих документов на землю, само-
вольно перенесли забор.

Чтобы не быть привлеченными к административной ответ-
ственности, необходимо обратиться в местные органы вла-
сти, уполномоченные распоряжаться земельными участка-
ми, за получением разрешения на дополнительный отвод 
земельного участка.

И.Миронов. Председатель Совета МО 
г.Нефтекумска.

Последние сводки ДТП не утешительны. На дорогах 
гибнут взрослые, дети, старики…    А что же будет, если 
не будет светофоров и регулировщиков? Думаю, что 
очень страшное.

 Вот и у нас, в городе Нефтекумске, на перекрестке улиц 
Ленина и Транспортной уже продолжительное время не ра-
ботают все четыре светофора, при этом нет никаких регули-
ровщиков движения. Водители просто забыли про пешехо-
дов, что их нужно пропускать (А ведь там есть «зебра»!), ча-
стенько путаются в очередности проезда на перекрестке, а  
некоторые лихачи любят скорость превышать, создавая тем 
самым аварийную ситуацию. А рядом районная больница и 
детская поликлиника. Люди спешат на работу, мамочки с ко-
лясками на прием бегут, пожилые люди спешат очередь за-
нять. А с такой ситуацией на перекрестке вообще не понят-
но, о чем думать нужно. Штрафы за нарушение ПДД ужесто-
чили. а на самом деле?

 Так кто же отвечает за состояние светофоров? 
Кто будет регулировать всю эту ситуацию, чтобы 
не случилось аварии на опасном перекрестке?....

Пешеход 
Анна Коробова.

 Уважаемые жители!
Просим Вас принять посильное участие в сдаче донор-

ской крови! Не  забывайте,  в   сложной   ситуации  может  
оказаться  каждый.  Донорская благотворительная акция 
состоится в НРЦБ по адресу: г. Нефтекумск, ул. Транспорт-
ная, 22. По вторникам - 14 и 28 августа. 

При себе иметь паспорт.
Помните! 

Каждая сдача крови спасает чьи-то жизни. 
Дополнительную информацию вы можете получить 

по телефонам: 8(86558) 4-40-59

Жатва - 2012
На 25 июля убрана вся уборочная 

площадь района - 34937 га. 
Валовый сбор зерна составил 

65757 тонн. 
Урожайность - 18,8 ц/га. 

Наивысшая урожайность 
в ООО А\Ф «Киц» - 34,2 ц/га.
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Вести 
ефтекумь

Частушки в исполнении дочери - часть 
домашнего задания Елены Линько

Конкурс мастерства

  В целях повышения престижа и значимости тор-
говых профессий, улучшения качества торгового об-
служивания населения района и в соответствии с по-
становлением администрации Нефтекумского муни-
ципального района от 30 декабря 2011 года №2315 «О 
районном конкурсе «Торговля, общественное пита-
ние и бытовые услуги нового тысячелетия», на базе 
кафе «Околица» ООО «Спецопторг» 18 июля состоял-
ся первый Конкурс профессионального мастерства 
среди поваров, кондитеров, продавцов продоволь-
ственных и непродовольственных товаров. 
Заявки были поданы на 13 участников в представленных но-

минациях. Конкурс «Лучший по профессии» проходил с боль-
шим интересом, энтузиазмом и профессионализмом конкур-
сантов, накалом соревновательной активности самих конкур-
сантов и групп поддержки каждого участника конкурса.
 Презентация предприятия и самого конкурсанта (домаш-

нее задание) были 
представлены в му-
зыкальном и поэти-
ческом оформлении 
собственного сочи-
нения, с наглядной 
агитационной и ре-
кламной продукци-
ей.  Тест-задание 
на знание норма-
тивной докумен-
тации был выпол-
нен на отлично каж-
дым конкурсантом-
продавцом. Задание «Оформление подарочного набора» 
подготовлено быстро, качественно и по доступной цене, 
условный покупатель (из членов жюри) остался доволен 
подарком, предложенным  продавцом. Конкурсанты, в но-
минациях повара и кондитера, обеспечили дегустацию кра-
сочных и качественных блюд, приготовленных в присут-

В жюри - ветераны отрасли: В.М.Фоменко, Р.И.Повод, 
Р.А.Грибанова, Е.А.Жукова. 

В руках Людмилы Леонтьевой расцве-
тали кремовые розы

От виртуозной работы кондитера Тамары Садуевой 
нельзя отвести глаз!

Честь ресторана «Млечный путь» 
защищает Светлана Иващенко

В четвертое воскресенье июля коллективы торговых организаций страны при активном содействии и участии 
органов власти субъектов Российской Федерации и территориальных организаций профсоюза Российской Фе-
дерации «Торговое единство» традиционно, с 1966 года, отмечают профессиональный праздник, посвященный 

работникам торговли. В текущем 2012  году - это 22 июля.

Поздравляем победителей!
«Лучший по профессии» среди кондитеров: 

I место - Садуева Тамара Николаевна, кондитер кафе «Околи-
ца» ООО «Спецопторг»; II место - Леонтьева Людмила Влади-
мировна, кондитер ЗАО «Хлеб Нефтекумья»; III место - Скляро-
ва Алла Михайловна, кондитер ЗАО «Хлеб Нефтекумья».

«Лучший по профессии» среди поваров: 
I место - Ибрагимова Надия Муратовна, повар кафе «Околи-

ца» ООО «Спецопторг»; II место - Иващенко Светлана Анато-
льевна, повар ресторана «Млечный путь» ООО «Амикум»; III 
место - Мазурова Валентина Егоровна, повар школьной сто-
ловой ООО «Коопснаб»; четвёртое место - Кривцова Юлия 
Анатольевна, повар столовой ИП Захарьящева Н.И.

 «Лучший по профессии» среди продавцов непродо-
вольственных товаров: 

I - Красиловская Юлия Яановна, индивидуальный предпри-
ниматель; II место - Колмакова Алла Михайловна, продавец 
магазина «Цветы и сувениры» ИП Брюхиной М.А.; III место 
- Бенык Ольга Константиновна, продавец мебельного магази-
на «Глория» ИП Панкова Е.А.

 В номинации: «Лучший по профессии» среди продав-
цов продовольственных товаров: 

I место - Джамбекова Люция Каирбековна, продавец магазина 
ООО «Аэлита»; II место - Линько Елена Владимировна, прода-
вец магазина «Центральный» ООО «Спецопторг»; III место - За-
варина Ирина Григорьевна, продавец магазина ООО «24 часа».

Дегустация - на отлично!

ствии  членов жюри и групп поддержки. Торты и пирож-
ные, изготовленные кондитерами ЗАО «Хлеб Нефтекумья» 
и ООО «Спецопторг», были продегустированы с огромным 
удовольствием и детьми, и взрослыми.
 По окончанию Конкурса членами жюри, объективно, учи-

тывая каждую деталь соревновательного процесса, были 
подведены итоги, которые были оглашены на торжествен-
ном мероприятии, посвящённом Дню работников торговли, 
которое состоялось 20 июля в зале заседания администра-
ции Нефтекумского муниципального района. 

Р.Повод. Отдел экономического развития 
администрации НМР СК. Фото Л.Дацко

Состоялось очередное заседание комиссии по  ор-
ганизации отдыха, оздоровления,  занятости де-
тей и подростков в Нефтекумском районе. Вела 
заседание И.В.Васюк, заместитель главы админи-
страции Нефтекумского муниципального района, 
председатель комиссии.

Первым вопросом члены комиссии рассмотрели проме-
жуточные итоги оздоровительной кампании на  территории 
района в 2012 году. Летним отдыхом охвачено около двух 
тысяч учащихся. В текущем году уделено особое внимание 
организации работы пришкольных лагерей с учетом заме-
чаний и предложений их функционирования в прошедшем 
году со стороны надзорных органов. Проведены все меро-
приятия, связанные с профилактикой КГЛ и необходимой 
дезинфекцией территорий. Работа проводится в тесном 
взаимоотношении с отделом полиции. Отсутствие возмож-
ностей в жаркую, знойную погоду детям искупаться, орга-
низаторы пришкольных лагерей стараются компенсировать 
разнообразными развлекательными играми. Эта работа хо-
рошо организована в Центре внешкольной работы, где, в 
связи с ремонтом третьей и второй городских школ, отдыха-
ют дети этих школ. Об этом и других вопросах  летнего отды-
ха рассказала в своем выступлении  Т.Кубанцева, замести-
тель начальника отдела образования администрации НМР. 

Далее на комиссии рассмотрели вопрос о временном тру-
доустройстве несовершеннолетних в период летней оздо-
ровительной кампании в 2012. Проблема занятости в рай-
оне имеет свое место среди трудоспособного населения. 
И местные органы власти предпринимают  ряд мер для ее 
разрешения. Но в летний период возникает необходимость  
временно трудоустроить несовершеннолетних учащихся. 
Особых мест производственной деятельности, где имелся 
бы спрос на труд несовершеннолетних, в районе не имеет-
ся. И выход здесь «Центр занятости в  Нефтекумском рай-
оне», вместе с органами власти муниципальных образова-
ний поселений района, видят в привлечении несовершен-
нолетних к работе по благоустройству и наведению сани-
тарной чистоты на территории аулов и сел района. И зара-
ботать можно, и воспитательный эффект: «чисто там, где 
не сорят». Примером в этом являются МО Каратюбинско-
го, Ачикулакского сельских советов. Однако в других му-
ниципалитетах  этому вопросу не уделяется достаточного 
внимания. Разумеется, есть свои сложности. Ребят брать к 
себе на работу,  в связи с тем, что эта процедура детально 
регламентирована законодательными нормами, никто из 
юридических и физических лиц не желает. 

Участие в работах по благоустройству территорий – не 
устраивает самих ребят. Их поведение требует дополнитель-
ных контрольных усилий от администраций МО. Участники 
заседания комиссии предлагали привлекать к работе с под-
ростками в летний период самих родителей, формировать 
ученические трудовые бригады. На заседании, и в выступле-
нии И.Васюк было подчеркнуто, что, при всех объективных 
и субъективных факторах, определяющих сложность реша-
емого вопроса, трудоустройство несовершеннолетних в пе-
риод летнего отдыха – это задача органов местной власти, и 
здесь необходимо понимание сути вопроса, ответственность 
и желание решать проблему в каждом конкретном поселении 
района. Ведь отдых и труд детей – вместе идут. 

Собинфо. 

благополучие, настроение и комфортность жизни жителей 
и гостей района. О том, что коллективы предприятий тор-
говли и общественного питания района могут и умеют ра-
ботать успешно, показывают и результаты их участия в кра-
евых и районных конкурсах в своей отрасли и  завоевание 
призовых мест в различных номинациях этих конкурсов. 

Именно в этот день в администрации района и чествова-
ли победителей краевого и районного  конкурсов 2012 года 
«Торговля, общественное питание и бытовые услуги ново-
го тысячелетия», а также работников этой отрасли, прора-
ботавших добросовестно много лет. Вручали цветы, Дипло-
мы, Почетные грамоты и ценные подарки. 

А ранее в правительстве края, на торжественном собра-
нии, посвященном Дню работников торговли, в котором 
приняла участие делегация нашего района, чествовали и 
победителей из Нефтекумского района. 

В номинации «Лучшая организация потребитель-
ского рынка Ставропольского края среди предприя-
тий общественного питания» ресторан «Млечный 
путь» ООО «Амикум» (директор М.И.Алиев) занял по-
четное первое место среди муниципальных районов 
Ставропольского края. Победитель был награжден Ди-

пломом и денежной премией.
Кроме того, за многолетний и добросовестный труд, 

вклад в развитие и совершенствование торговой отрасли 
и бытового обслуживания населения Нефтекумского рай-
она, Почетной грамотой Губернатора Ставрополь-
ского края награждены: Алиев Магомед Ибрагимович, 
директор общества с ограниченной ответственно-
стью «Амикум» и Карапет Мкртичович Арутюнян 
(Мастерская по ремонту ювелирных изделий). 

Индивидуальные предприниматели: Мухтар За-
пирович Гаджиев (Оптово-розничный склад) и Ар-
тур Рубенович Атанесов (Мебельный цех) награжде-
ны Почетной грамотой комитета Ставропольского 
края по пищевой и перерабатывающей промышлен-
ности, торговле и лицензированию. 

И они, и другие награжденные заслуживают и добрых 
слов благодарности, и признательности, за их повседнев-
ный и ответственный труд во благо населения района. 

Л.Климов. Фото автора. 

Сергей  Батынюк избран  новым мэром Невинномысска

Торговля сегодняшнего дня

Уже стало доброй традицией в нашем районе в про-
фессиональный праздник  - День работников торговли 
– приглашать в районную администрацию и чество-
вать лучших из лучших в этой профессии. Не стал ис-
ключением и этот год. 

В пятницу прошедшей недели, в преддверие праздника, в 
зале заседаний администрации НМР собрались лучшие пред-
ставители торговой отрасли района. Перед ними выступили 
И.Повод, главный специалист отдела экономического разви-
тия  АНМР. Она передала поздравления и наилучшие поже-
лания от М.Товчигречко, главы администрации НМР, который, 
в связи с производственной необходимостью, не смог лично 
присутствовать на этой встрече. Участников торжественной 
встречи поздравила исполняющая обязанности начальника 
отдела экономического развития АНМР Н.Мартынова. 

Сегодня в районе функционирует более 450 предприятий 
торговли и общественного питания, на них трудится около 
15% экономически активного населения района. В их числе 
54 объекта предприятий общественного питания на 3870 

посадочных мест. Рас-
тет конкурентоспособ-
ность, внедряются про-

фессиональные формы, повышается культура обслужива-
ния. Наряду с открытием новых объектов, системно обнов-
ляются интерьеры магазинов и кафе. Вот только некоторые 
цифры: среднемесячная зарплата работников торговли до-
стигает 14 тыс. рублей, оборот розничной торговли в 2011 
году составил 1 млрд. 538 млн. рублей. 

Работники торговли участвуют в реализации социальных 
программ района: помогают ветеранам и инвалидам вой-
ны, малоимущим и многодетным семьям, оказывают под-
держку развитию спорта и художественной самодеятель-
ности в районе. Серьезную поддержку устойчивости и ста-
бильности развития торговой сферы в районе способствует 
утвержденная постановлением главы АНМР муниципаль-
ная целевая программа «Развитие потребительского рын-
ка и услуг Нефтекумского района СК на 2012-2014 годы». 
Разумеется, в отрасли, наряду с успехами, имеются свои 
проблемы и трудности. Но следует отметить, что у тех, кто 
работает в данной системе, есть понимание того, насколь-
ко успешно и эффективно они работают, во многом зависит 
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22 июня 2011 года – дата 70-летия начала Великой От-
ечественной войны. Нас, ребят из детского объедине-
ния «Музейное дело», пригласили на встречу в район-
ный историко-краеведческий музей города Нефтекумска. 
Встреча прошла очень интересно. На нее были приглаше-
ны родственники тех солдат, кто пропал без вести. 

Работники музея поставили цель: вручить 
родственникам документы, в которых были 
ценные сведения о солдатах, пропавших без 
вести в годы Великой Отечественной войны. 
Документы Али Султановича вручили нам, 
так как в нашем селе нет его родственников.   
Первый документ – Наградной лист. В нем 
запись: фамилия, имя, отчество, год рожде-
ния, звание – гвардии лейтенант, кандидат в 
члены партии; участвовал в боях с 10 марта 
1942 года на Северо-Западном фронте. Дает-
ся краткое описание подвига Юсупова А.С.

 Второй документ - Приказ от 16 сентября 
1942г. «Войскам с Северо-Западного фронта 
о награждении гвардии лейтенанта Юсупо-
ва А.С, командира батареи 228 минометного 
дивизионного, 27 гвардейского минометно-
го полка орденом «Красного Знамени». 

Меня заинтересовал наш Герой. Я обрати-
лась к «Книге памяти» Кудинова П.Н. К ве-
личайшему  сожалению, в ней никаких све-
дений о Юсупове А.С. не нашла. Обрати-
лась к управляющему делами администра-
ции МО Каратюбинского сельсовета Д.З. 
Шерпеевой с просьбой: разрешить поработать с Похозяй-
ственными книгами за 1943-1944 год. Работая с книгой №8 
колхоза «Большевик», я узнала, что Юсупов А.С. вместе с 
мамой жил на квартире в семье З. Колдасовой, работал в шко-
ле учителем. Продолжаю поиск, знакомлюсь с рукописной 
книгой «Мое село в годы войны». Эта книга -воспоминание 
детей войны. Читаю воспоминание Безугловой П.И.: «...Ма-
тематику у нас вел Юсупов А.С...» Вывод: он работал учите-
лем до войны в нашей школе. Продолжаю поиск: обратилась 
к нашим старожилам.

Я пришла к В.Ф. Зориной и не ошиблась. Готовясь к этой 
встрече, составила вопросы для Веры Федотовны: в каком 
году пошла в школу, кто были ее одноклассники, кто были учи-
теля, какие вели предметы. Я спросила: не слышала ли она фа-
милию Юсупова А.С? На что она ответила: «Он был директо-
ром школы». Многих одноклассников она вспомнила, назвав 
двадцать из них. Узнаю, что из них в живых осталось только 
двое: В.Ф. Кацуба и Ш.Х. Абубекирова.  Ищу родственников, 
бывших учеников (дочерей, сыновей). Цель моих встреч - най-
ти фотографии учащихся тех лет с Юсуповым А.С.

Я побывала в семье Н.И. Манько, бывшего ученика нашей 
школы. Встретилась с женой, Натальей Федоровной, но, к со-
жалению, в семье не сохранились фотографии довоенных лет. 
Из беседы с женой Николая Ивановича я узнала, что в селе жи-
вет дочь Отовалиева Биму - Галия Отовалиева (Курбаналиева). 
Но и у нее не сохранились фотографии тех лет. Но мне немно-
го повезло. Здесь я встретилась с Шарбану Хасьяновной Абу-
бекировой (Курбаналиевой). Ей 87 лет. Задала вопрос: знако-
ма ли ей фамилия Юсупов А.С? Она ответила, что до войны 
он работал в школе, вел уроки русского языка. Да, это было 
время, когда учителей не хватало. Им приходилось препода-
вать несколько предметов. А главное узнала, что он вернулся 
с фронта, что у него была дочь. Жили они то ли в Камыш-
Буруне, то ли в городе Нефтекумске. Я решила написать за-
метки в наши газеты «Восход» и «Вести Нефтекумья» о Юсу-
пове А.С. Цель: найти его родственников и бывших учеников.

Через несколько дней в школу позвонили племянники Риз-
ван Абдулкадырович Мухамеджанов и Худжамал Абдулка-

дыровна Межитова. Сообщили свои координаты. Состоялся 
телефонный разговор.

10 марта 2012 года я побывала в гостях у Худжамал Абдул-
кадыровны. Многое узнала из её рассказа о Али Султанови-
че. Главное - он с победой вернулся домой. В наш музей она 
передала много фотографий. Одна из них рассказывает о под-

виге Юсупова А.С. На его гимнастерке кра-
суются два боевых ордена - орден Красного 
Знамени и орден Красной Звезды. За что на-
гражден орденом Красного Знамени, я знаю. 
Об этом говорится в документах. А вот за 
что получил второй орден - предстоит мне 
узнать. С этой целью я обратилась в район-
ный военный комиссариат. Написала пись-
мо с просьбой помочь в поиске документов 
Юсупова А.С.

Поиск материала о Юсупове А.С. продол-
жаю. Передо мной подшивка газеты «Вос-
ход» за 1981 год, представленная мне жи-
тельницей нашего села. Бережно перелисты-
ваю пожелтевшие страницы газеты. Внима-
тельно вчитываюсь в названия статей и кто 
их написал. Особенной интересуюсь рубри-
кой «Никто не забыт и ничто не забыто». Об-
ратила вниманию на заметку «Паренек из 
Бейсея». Автор Ефимов М. Заметка о Юсу-
пове Али Султановиче. Большое спасибо ав-
тору. В ней я нашла ответы на многие инте-
ресующие меня вопросы.

Это было в ноябре 1942 года, гвардии стар-
ший лейтенант Юсупов штабом формировани ГМЧ направ-
ляется на Сталинградский фронт командиром 342 отдельно-
го дивизиона М-13. Он участвует в битвах до окончательно-
го разгрома немцев. Здесь дивизион под командованием гвар-
дии старшего лейтенанта Юсупова А.С. отличается боевы-
ми подвигами, за это его награждают орденом Красной Звез-
ды и медалью за оборону Сталинграда. После Сталинград-
ской битвы Юсупова назначают первым помощником началь-
ника штаба 17-ой краснознаменной гвардейской минометной 
бригады. За умелое командование, смелость и храбрость ему 
присваивают очередное звание - гвардии капитан и награжда-
ют вторым орденом Красной Звезды. Для меня это большое 
открытие, так как я знала только о двух его боевых наградах.

Великую Отечественную войну Али Султанович закон-
чил на втором Украинском фронте в составе девятого артил-
лерийского корпуса. Корпус действовал в направлении Ав-
стрия, Венгрия, Чехословакия. За эти операции он награж-
ден медалями: «За взятие Вены», «За освобождение Праги».

После войны Юсупов А.С. работал в Грозненском книж-
ном издательстве. Много сделал по созданию ногайской ху-
дожественной и учебной литературы. Создал группу ногай-
ских переводчиков и сам занимался переводами литературы 
с русского на ногайский язык. Такие, как «Весна в Сакене» 
Г. Гулиа, «Детские годы Ильича» М. Ульяновой, «Волшеб-
ное слово» В.Осеевой и другие. 

Я благодарна автору статьи М. Ефимову. Сейчас Али Султа-
новича нет с нами. В 1991 году он умер, похоронен в Камыш-
Буруне. Я считаю, что на могиле Юсупова А.С. должен быть 
установлен памятник и цвести живые цветы. Дорогие мои 
земляки, давайте помнить подвиг старшего поколения, спас-
шего мир от коричневой чумы.

Война… Много бед и горя принесла она людям. Не все 
отцы, мужья. Сыновья вернулись с фронта. Пусть никог-
да не повторятся ужасы этой войны. Люди! Помните о 
павших и берегите живых!

Карина Кабацаева, д/о «Музейное дело» СОШ №12 
с.Кара-Тюбе.

 Руководитель М.А.Золотарева.

СОВЕТ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 
РАЙОНА СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ ВТОРОГО СОЗЫВА 

РЕШЕНИЕ
 17 июля 2012 года               г. Нефтекумск        № 413
О награждении Почетной грамотой Нефтекумского 

муниципального района Ставропольского края
В соответствии с Положением о Почетной грамоте Нефте-

кумского муниципального района, утвержденным решением 
Совета Нефтекумского муниципального района от 11 декабря 
2009 г. № 193,

Совет Нефтекумского муниципального района Ставропольско-
го края

РЕШИЛ:
Статья 1
Наградить Почетной грамотой Нефтекумского муниципаль-

ного района Ставропольского края:
 за особый вклад в социальное и культурное развитие Не-

фтекумского района, за многолетний добросовестный труд в 
области образования и в связи с юбилеем БаБеНкО Марию 
СергеевНу - директора муниципального казенного общеоб-
разовательного учреждения «Средняя общеобразовательная 
школа № 5» поселка Зункарь;

 за особый вклад в экономическое и социальное разви-
тие Нефтекумского района, за многолетний добросовестный 
труд в области жилищно-коммунального хозяйства и в связи с 
65-летним юбилеем ДжеНтеМирОва казМухаМБета аБ-
ДулОвича - жителя села Каясула;

 за многолетний добросовестный труд в органах местного само-
управления Нефтекумского района и в связи с юбилеем зарО-
ву кайтархаН алуБкашОвНу - жителя аула Тукуй-Мектеб;

 за особый вклад в экономическое и социальное развитие 
Нефтекумского района, за многолетний добросовестный труд 
в правоохранительных органах и в связи с 60-летним юбиле-
ем каракаева кайтарБия ДиНиСлаМОвича - жите-
ля города Нефтекумска;

 за особый вклад в экономическое, социальное и культур-
ное развитие Нефтекумского района, за многолетний добросо-
вестный труд в газовой промышленности и в связи 60-летним 
юбилеем лиСицкОгО алекСаНДра аНатОльевича - 
директора Камыш-Бурунского линейного производственно-
го управления магистральных газопроводов ООО «Газпром-
трансгаз Ставрополь»;

 за многолетний добросовестный труд в органах местного 
самоуправления Нефтекумского района и в связи с юбилеем 
НеДОцукОву елеНу НикОлаевНу - ведущего специали-
ста отдела по организационным и общим вопросам Совета Не-
фтекумского муниципального района.

Статья 2
Опубликовать решение о награждении Почетной грамотой 

Нефтекумского муниципального района в еженедельной газе-
те «Вести Нефтекумья».

Статья 3
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на 

Канаева А.А-Х. - заместителя председателя Совета Нефтекум-
ского муниципального района.

Статья 4
Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.

П.а.лиманов. глава Нефтекумского муниципального 
района. Ставропольского края.

Районные и городские станции по борьбе с болезнями жи-
вотных края, в числе которых и ГБУ «Нефтекумская рай-
онная станция по борьбе с болезнями животных», получи-
ли новые служебные машины. 

Ключи отечественного внедорожника «Нива Шевроле» на 
центральной площади краевого центра вручил Губернатор Ва-
лерий Зеренков. 

Как прозвучало, автомобили станут надежными помощни-
ками ветеринарных служб на местах. Иногда инспекторам на 
пути к отдаленным фермам и кошарам приходится преодоле-
вать километры по бездорожью. Чтобы они могли выполнять 
свои задачи оперативнее, а, значит, еще качественнее, Прави-
тельством края на покупку новых внедорожников было выде-
лено 15 миллионов рублей.

События                    факты

РаспоРяжение
администрации нефтекумского муниципального района 

ставропольского края
13 июль                    г.Нефтекумск                    №184-р

О проведении районного благотворительного марафона «Спеши-
те делать добро»

В соответствии с распоряжением Губернатора Ставропольского 
края от 28 июня 2012 года № 626-р и в целях улучшения положе-
ния детей, оказания помощи детям, находящимся в трудной жиз-
ненной ситуации, проживающим на территории Нефтекумского рай-
она, администрация Нефтекумского муниципального района Став-
ропольского края

1.Провести районный благотворительный марафон «Спешите де-
лать добро» (далее - районный марафон) с 01 июля по 31 декабря 
2012 года.

2.Утвердить прилагаемый состав организационного комитета по 
подготовке и проведению районного благотворительного марафона 
«Спешите делать добро» (далее - оргкомитет).

3.Рекомендовать:
3.1.Органам местного самоуправления муниципальных образо-

ваний Нефтекумского района оказать практическую помощь и под-
держку оргкомитету в подготовке и проведении районного марафо-
на, в привлечении пожертвований юридических и физических лиц, в 
проведении в рамках районного марафона благотворительных ме-
роприятий на соответствующих территориях.

3.2.Филиалу ГУП СК «Издательский дом «Периодика Ставро-
полья» -Редакция газеты «Восход», муниципальному автономно-
му учреждению «Телерадиоинформационный издательский центр 
«Нефтекумье» обеспечить освещение хода проведения районного 

марафона.
4.Довести до сведения, что финансовые средства в виде пожерт-

вований зачисляются на расчетный счёт 40703810100000000135, 
БИК 040702760, к/с 30101810500000000760, ИНН 2636002134, КПП 
263601001 Ставропольского краевого отделения Общероссийско-
го общественного благотворительного фонда «Российский детский 
фонд» с пометкой «XXII краевой благотворительный марафон «Спе-
шите делать добро» в банке «Ставропольпромстройбанк» - откры-
том акционерном обществе, г.Ставрополь.

5.Признать утратившими силу распоряжения администрации Нефте-
кумского муниципального района Ставропольского края:

от 06 июня 2011г. № 169-р «О проведении районного благотвори-
тельного марафона «Спешите делать добро»;

от 18 октября 2011г. № 285-р «О внесении изменений в состав ор-
ганизационного комитета по подготовке и проведению районного 
благотворительного марафона «Спешите делать добро», утверж-
денный распоряжением администрации Нефтекумского муници-
пального района Ставропольского края от 06 июня 2011г. № 169-р.

6.Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить 
на заместителя главы администрации Нефтекумского муниципаль-
ного района Ставропольского края Васюк И.В.

7.Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подпи-
сания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 
июля 2012г.

М.и.Товчигречко. Глава администрации нефтекумского муни-
ципального района ставропольского края

Редакция 
Председателем организационного комитета утвердили Илону 

Владимировну Васюк, заместителя главы администрации Нефте-
кумского муниципального района Ставропольского края.
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СевеРный КАвКАЗ:
В Грозном прошел круглый стол с участием представите-

ля администрации президента по вопросу присвоения столи-
це Чечни Почетного звания «Город воинской славы».

В сентябре планируется открытие в аэропорту Минераль-
ных Вод итальянского визового центра.

Рамзан Кадыров предложил убрать блок посты с  автомо-
бильной трассы «Кавказ». 

КРАй:
Край направил 46 млн. рублей представителям малого 

и среднего бизнеса Нефтекумского района в первом по-
лугодии 2012 года.

Губернатор отметил, что увеличилось число жалоб жителей 
края на работу транспорта. Особенно в сельской местности. 

С начала 2012 года в водоемах Ставрополья утонуло 24 
человека. 

На Ставрополье объявлен конкурс «Коллективный до-
говор, эффективность производства - основа защиты со-
циально-трудовых отношений».

СОСеди:
15 млн. рублей получит малый бизнес Левокумского райо-

на из краевого фонда микрофинансирования субъектов мало-
го и среднего предпринимательства.

В районе прошло совещание, на котором был рассмотрен 
вопрос «О состоянии общественной безопасности на терри-
тории Левокумского муниципального района и мерах по ее 
укреплению». В нем приняли участие заместитель предсе-
дателя комитета СК по делам национальностей и казачества 
А.В.Писаренко, муфтий духовного управления мусульман 
Ставропольского края М.З.Рахимов, глава муниципального 
района А.Н.Токарев, руководители силовых структур, главы 
администраций муниципальных образований, представители 
советов старейшин, национально-общественного движения 
«Единство» ряда сел, священнослужители и друнгие. 

 В Буденновске состоялось выездное заседание Военного 
совета Южного военного округа.
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Производители отечественной сельхозтехники негативно оценивают  присоединение России к ВТО. 
Уже сейчас продажа комбайнов упала в 20 раз к уровню прошлого года 
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НЕФТЕКУМЬЕ

Приложение к решению Совета Нефтекумского муниципального 
«Об утверждении Положения о Молодежном парламенте при Совете Нефтекумского 

муниципального района Ставропольского края»
ПОЛОЖЕНИЕ

о Молодежном парламенте при Совете Нефтекумского муниципального района 
Ставропольского края

1. Общие положения
1. Молодежный парламент является совещательным и консультативным органом при Со-

вете Нефтекумского муниципального района Ставропольского края (далее – Молодежный 
парламент) и осуществляет свою деятельность на общественных началах.
2. В своей деятельности Молодежный парламент руководствуется Конституцией Россий-

ской Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, нормативными правовыми актами Нефтекумского 
муниципального района, настоящим Положением и регламентом Молодежного парламента.
3. Молодежный парламент формируется на срок полномочий Совета Нефтекумского му-

ниципального района очередного созыва.
2. Основные цели Молодежного парламента
Основными целями Молодежного парламента являются:
содействие в приобщении молодых граждан к общественной и политической деятельности;
формирование правовой и политической культуры молодежи; 
поддержка созидательной, гражданской активности молодежи.
3. Основные задачи Молодежного парламента
Основными задачами Молодежного парламента являются:
внесение предложений в органы местного самоуправления муниципального района по 

проблемам молодежной политики;
участие в обсуждении проектов решений Совета Нефтекумского муниципального района и 

районных целевых программ в области защиты прав и интересов молодежи;
содействие защите прав и законных интересов молодежи, представление их инициатив 

при разработке проектов решений Совета Нефтекумского муниципального района, затра-
гивающих права и законные интересы молодежи;
содействие в приобщении наиболее активных и подготовленных молодых граждан к пар-

ламентской деятельности;
содействие осуществлению информационно-аналитической и консульта¬тивной деятель-

ности в сфере молодежной политики;
ведение просветительской и разъяснительной работы в молодежной среде, направлен-

ной на повышение правовой культуры молодых избирателей, доступности общественно-
политической информации, а также на формирование активной гражданской позиции мо-
лодежи Нефтекумского района;
изучение мнения молодежи о деятельности органов местного самоуправ¬ления муници-

пального района по вопросам реализации молодежной политики;
повышение интереса молодежи к деятельности Совета Нефтекумского муниципального 

района Ставропольского края;
представление интересов молодежи муниципального района в Молодежном парламенте 

при Совете Нефтекумского муниципального района, молодежных общественных объеди-
нениях Ставропольского края;
подготовка предложений по развитию региональных и межрегиональных связей Совета 

Нефтекумского муниципального района по вопросам, отнесенным к компетенции Молодеж-
ного парламента;
осуществление постоянного взаимодействия с общероссийскими, межрегиональными, ре-

гиональными и местными молодежными общественными объединениями, объединениями 
учащейся и работающей молодежи в целях поддержки и продвижения выдвинутых ими об-
щественно значимых инициатив.
4. Состав Молодежного парламента
1. Членом Молодежного парламента может быть гражданин Российской Федерации в воз-

расте от 18 до 30 лет, проживающий на территории  Нефтекумского района.
2. Членами Молодежного парламента не могут быть:
лица, признанные судом недееспособными или ограниченно дееспособными;
лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.
3. Субъектом права внесения кандидатур являются:
представительные органы местного самоуправления поселений муниципального района;
администрация муниципального района;
администрации муниципальных образований поселений муниципаль¬ного района;
предприятия, учреждения, организации независимо от формы собственности;
общественные объединения, которые действуют не меньше одного года со дня регистрации;
профсоюзные организации.
4. Гражданин Российской Федерации, отвечающий требованиям, установленным частя-

ми 1 и 2 главы 4 настоящего Положения, вправе самостоятельно выдвинуть в Совет Не-
фтекумского муниципального района свою кандидатуру для включения ее в состав Моло-
дежного парламента.
5. Количество членов Молодежного парламента должно быть не более 20 человек.
5. Порядок формирования Молодежного парламента
1. Кандидаты в члены Молодежного парламента избираются в его состав по норме пред-

ставительства один человек от одного субъекта права внесения кандидатур. При этом один 
человек не может быть одновременно представителем более чем одного субъекта права 
внесения кандидатур.
2. Документами, подтверждающими делегирование в члены Молодежного парламента, 

являются:
для представительного органа местного самоуправления поселений муниципального рай-

она - решение о делегировании представителя, заверенное руководителем представитель-
ного органа;
для администрации муниципального района - письмо о делегировании представителя, за-

веренное главой администрации муниципального района;
для предприятий, учреждений, организаций - протокол заседания общего собрания тру-

дового коллектива, заверенный руководителем предприятия, учреждения, организации;
для общественных объединений - протокол заседания руководящего органа, в котором за-

фиксированы результаты выборов делегата в члены Молодежного парламента, заверен-
ный руководителем организации;
для профсоюзных организаций - протокол заседания руководящего органа организации, в 

котором зафиксированы результаты выборов делегата в члены Молодежного парламента, 
заверенный руководителем профсоюзной организации.
3. Гражданин Российской Федерации, принявший решение о самовыдвижении своей кан-

дидатуры для включения в состав Молодежного парламента, избирается в состав Моло-
дежного парламента по результатам конкурса. Для участия в конкурсе кандидатом пред-
ставляются следующие документы: заявление о самовыдвижении, копию паспорта, под-
писной лист, содержащий 20 подписей в свою поддержку,
предложения, отражающие пути разрешения проблем современной молодежи.
4. Кандидаты в члены Молодежного парламента подают документы для оценки в комис-

сию по проведению конкурса проектов, отражающих проблемы современной молодежи и 
содержащих пути разрешения данных проблем (далее -комиссия по проведению конкурса), 
которая принимает окончательное решение.
5. Комиссия по проведению конкурса образуется из числа депутатов, представителей Сове-

та Нефтекумского муниципального района Ставропольского края и администрации Нефте-
кумского муниципального района в количестве 7 человек. Состав комиссии по проведению 
конкурса утверждается постановлением главы Нефтекумского муниципального района.
6. Заседание комиссии по проведению конкурса проводится в течение одного месяца со 

дня окончания приема документов и считается правомочным, если на нем присутствует не 
менее двух третей от общего числа членов комиссии по проведению конкурса.
7.Участники конкурса - авторы проектов, набравшие наибольшее количество голосов, ста-

новятся членами Молодежного парламента.
8. Члену Молодежного парламента вручается удостоверение установленного образца. 

Описание удостоверения члена Молодежного парламента утверждаются Советом Нефте-
кумского муниципального района Ставропольского края.
6. Права и обязанности члена Молодежного парламента
1. Член Молодежного парламента имеет право:
участвовать с правом решающего голоса в работе Молодежного парламента;
вносить предложения в проект повестки дня заседания Молодежного парламента;
участвовать в мероприятиях и программах, проводимых Молодежным парламентом;
получать необходимую информацию о работе Молодежного парламента;
обращаться к информационным ресурсам Совета Нефтекумского муниципального райо-

на Ставропольского края в порядке, установленном главой муниципального района Став-
ропольского края;
присутствовать на заседаниях Совета Нефтекумского муниципального района Ставро-

польского края и принимать участие в их работе с правом совещательного голоса;
пользоваться иными правами, установленными Регламентом Молодежного парламента.
2. Член Молодежного парламента обязан:
присутствовать на заседаниях Молодежного парламента;
активно содействовать решению стоящих перед Молодежным парламентом задач;
информировать председателя Молодежного парламента о своей деятельности;
исполнять иные обязанности, установленные Регламентом Молодежного парламента.
7. Организация работы Молодежного парламента
1. Основной формой работы Молодежного парламента являются заседания, на которых 

решаются вопросы, отнесенные к ее ведению.
2. Молодежный парламент нового созыва собирается на свое первое заседание не позд-

нее чем через месяц после завершения формирования ее состава.
3. Первое заседание Молодежного парламента нового созыва открывает глава муници-

пального района.
4. Заседание Молодежного парламента считается правомочным, если на нем присутству-

в СОвЕТЕ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
СОВЕТ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
17 июля 2012 года             г. Нефтекумск                             № 398

Об утверждении Положения о Молодежном парламенте при Совете Нефтекум-
ского муниципального района Ставропольского края
В целях повышения активности молодежи в общественно-политической жизни Нефтекум-

ского района, развития молодежного парламентаризма и содействия законодательной де-
ятельности в области защиты прав и законных интересов молодежи,  
Совет Нефтекумского муниципального района Ставропольского края,
РЕШИЛ:
Статья 1
Утвердить Положение о Молодежном парламенте при Совете Нефтекумского муници-

пального района Ставропольского края согласно приложению.
Статья 2
Признать утратившим силу решение Совета Нефтекумского муниципального района от 

11.12.2009 № 192 «Об утверждении Положения об Общественной молодежной палате при 
Совете Нефтекумского муниципального района Ставропольского края».
Статья 3
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Со-

вета Нефтекумского муниципального района по местному самоуправлению, законотвор-
честву и правопорядку.
Статья 4
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

П.А. Лиманов. Глава Нефтекумского муниципального района 
Ставропольского края.

Продолжение стр. 5

ет более половины членов Молодежного парламента.
5. Молодежный парламент на первом заседании большинством голосов избирает откры-

тым голосованием из своего состава председателя Молодежного парламента, заместителя 
председателя Молодежного парламента, секретаря Молодежного парламента.
6. Председатель Молодежного парламента, заместитель председателя Молодежного пар-

ламента, секретарь Молодежного парламента считаются избранными, если за них проголо-
совало более половины от установленного числа членов Молодежного парламента.
7. Срок полномочий председателя Молодежного парламента, его заместителя, и секрета-

ря определяется Регламентом Молодежного парламента и не может превышать срока пол-
номочий Молодежного парламента.
8. Заседания Молодежного парламента проводятся открыто.
9. Руководство Молодежным парламентом осуществляет председатель Молодежного 

парламента.
10. В ходе проведения заседаний Молодежного парламента ведутся протоколы. Протокол 

ведет секретарь Молодежного парламента.
11. Периодичность и порядок проведения заседаний Молодежного парламента определя-

ются Регламентом Молодежного парламента, но не реже одного раза в квартал.
12. Молодежный парламент вправе создавать из числа своих членов секции по направле-

ниям деятельности Молодежного парламента. Порядок формирования секций устанавли-
вается Регламентом Молодежного парламента.
13. Молодежный парламент по направлениям своей деятельности разрабатывает и при-

нимает решения, носящие рекомендательный характер.
14. Решение Молодежного парламента считается принятым, если за него проголосовало 

более половины от установленного числа членов Молодежного парламента.
15. По истечении очередного года работы Молодежный парламент отчитывается перед Со-

ветом Нефтекумского муниципального района Ставропольского края о проделанной работе.
16. Организационное обеспечение деятельности Молодежного парламента осуществля-

ется аппаратом Совета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.
8. Прекращение членства в Молодежном парламенте
1. Членство в Молодежном парламенте прекращается в связи с истечением срока ее полномочий.
2. Досрочное прекращение членства в Молодежном парламенте осуществляется:
по собственному желанию члена Молодежного парламента на основании его личного 

письменного заявления;
в случае если член Молодежного парламента перестал соответствовать требованиям, 

предусмотренным разделом 4 настоящего Положения;
в случаях, предусмотренных Регламентом Молодежного парламента.

М.А. Сапрыкина. Управляющая делами Совета НМР СК.
СОВЕТ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ
 17 июля  2012 года                          г. Нефтекумск                                         № 404

О ходе выполнения программы «Социально-экономическое развитие 
Нефтекумского муниципального района Ставропольского края на 2011-2015 годы» 

за 2011 год
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, 

Совет Нефтекумского муниципального района Ставропольского края 
РЕШИЛ:
Статья 1
Информацию о ходе выполнения программы «Социально-экономическое развитие 

Нефтекумского муниципального района Ставропольского края на 2011-2015 годы» за 2011 
год принять к сведению согласно приложению.

Статья 2
Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания.
П. А. Лиманов.Глава Нефтекумского муниципального районаСтавропольского края.

Приложение
к решению Совета Нефтекумского муниципального района «О ходе выполнения про-

граммы «Социально-экономическое развитие Нефтекумского муниципального района 
Ставропольского края на 2011-2015 годы» за 2011 год»

Информация
о ходе выполнения программы «Социально-экономическое развитие Нефтекум-

ского муниципального района Ставропольского края на 2011-2015 годы» за 2011 год
В рамках программы «Социально-экономическое развитие Нефтекумского муниципального 

района Ставропольского края на 2011-2015 годы» (далее по тексту – Программа) в 2011 году 
проведены мероприятия по реализации 13 районных целевых программ. На их финансиро-
вание из бюджета Нефтекумского муниципального района (далее – районного бюджета) вы-
делено 8315,33 тыс. рублей, кроме того велась работа по разработке нормативно-правовой 
базы во всех сферах и другие мероприятия не требующие финансовых затрат.

1. Муниципальная целевая программа «Профилактика безнадзорности и правонаруше-
ний несовершеннолетних в Нефтекумском районе на 2009-2011 годы»

Общий объем финансирования в 2011 году возрос в сравнении с 2009 годом на 150% и 
составил– 192,04 тыс. рублей.

В районе создан единый банк данных на подростков из «группы риска». Количество под-
ростков  отнесенных к группе риска в сравнении с 2009 годом сократилось на 61%, и в 2011 
году составило 109 человек. 

На заседаниях комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав ежегодно рас-
сматривался вопрос о состоянии преступности и правонарушений среди несовершеннолет-
них Нефтекумского района, выявлялись причины, выносились предложения по улучшению 
профилактической работы, проводились выезды в семьи, оказавшиеся в социально опас-
ном положении. Проводилась работа по трудоустройству подростков из «группы риска»,  по 
профилактике асоциального поведения подростков, здорового образа жизни. 

2. Целевая программа  «Развитие малого и среднего предпринимательства в Нефтекум-
ском районе на 2009-2011 годы»

В соответствии с планом мероприятий данной программы был осуществлён анализ со-
стояния малого и среднего бизнеса в Нефтекумском районе, определены приоритетные на-
правлениям развития малого и среднего предпринимательства в районе, создана на сай-
те администрации Нефтекумского муниципального района (далее - администрация района) 
рубрика «Развитие малого и среднего предпринимательства в районе». Постоянно ведет-
ся разъяснительная работа в средствах массовой информации вопросы государственной и 
муниципальной поддержки малого и среднего предпринимательства, положительного опы-
та, применения инновационных технологий в крае и районе.

В 2011 году на реализацию программы выделено 107,2 тыс. рублей  из средств районно-
го бюджета на субсидирование части процентной ставки по банковским кредитам, привлекае-
мым субъектами малого предпринимательства для реализации проектов в приоритетных на-
правлениях развития малого и среднего  предпринимательства Нефтекумского района. 

Разработана нормативно-правовая база по предоставлению финансовой поддержки 
субъектам малого предпринимательства. Финансовая поддержка предоставляется на кон-
курсной основе.

В 2012 году в бюджете района на реализацию данной программы предусмотрена сумма 
1800 тыс. рублей, что в 193 раза выше, чем в 2011 году. 

Учитывая финансовую нестабильность в связи с кризисом, последние два года в райо-
не не повышали значения корректирующего коэффициента К2, который является налого-
вой базой для исчисления суммы единого налога для субъектов малого предприниматель-
ства. Поэтому, несмотря на нестабильность, количество субъектов малого и среднего пред-
принимательства в 2011 году к уровню  2009 года возросло на 24 процента и   к концу 2011 
года составило 1889 единиц.

Отраслевая структура малого и среднего бизнеса Нефтекумского района в основном 
представлена розничной, оптовой торговлей и общественным питанием, на долю которой 
приходиться  45% от общего количества видов деятельности, и лишь 4,5% занимает про-
изводство товаров народного потребления, 15% - сельское хозяйство, охота  и рыбовод-
ство, на строительную отрасль приходится 12,5 процентов. Поэтому приоритетными на-
правлениями при финансовой поддержке является производственная и перерабатываю-
щая отрасли.

3. Муниципальная целевая программа «Противодействие коррупции в сфере деятель-
ности органов местного самоуправления Нефтекумского муниципального района Ставро-
польского края на 2010-2012 годы»

В течение 2011 года администрацией района, её отраслевыми (функциональными) ор-
ганами, подведомственными им учреждениями, органами местного самоуправления муни-
ципальных образований поселений Нефтекумского района Ставропольского края проводи-
лась работа по выполнению положений муниципальной целевой программы.

Постановлением администрации Нефтекумского муниципального района Ставрополь-
ского края от 15 ноября 2011 г. № 1884 внесены изменения в муниципальную целевую про-
грамму с целью приведения отдельных ее положений в соответствие с действующим зако-
нодательством о противодействии коррупции. 

В должностные инструкции муниципальных служащих, руководителей отделов и от-
раслевых (функциональных) органов администрации района внесены дополнения по 
выполнению требований действующего законодательства о противодействии корупции.

В рамках оказания консультативной помощи муниципальным служащим поселений  раз-
работаны «Методические материалы», включающие правовые акты, регламентирующие 
требования к муниципальным служащим по соблюдению запретов и ограничений на муни-
ципальной службе, по служебному поведению, об урегулировании конфликта интересов, по 
предупреждению коррупции, все материалы размещены на официальном сайте админи-
страции в разделе «Муниципальная служба». Проведены семинары со специалистами ап-
парата администрации и специалистами муниципальных образований поселений.

Разработан и утвержден перечень должностей муниципальной службы, замещение кото-
рых налагает на гражданина ограничения при заключении им трудового договора и (или) 
гражданско-правового договора после увольнения с муниципальной службы, предусмо-
тренные статьей 12 Федерального закона «О противодействии коррупции».

В ноябре 2011 года проведена аттестация муниципальных служащих, замещающих 
должности муниципальной службы в администрации района и ее отраслевых (функцио-
нальных) органах. 

Всего аттестации подлежали 72 муниципальных служащих, все они аттестованы.
Проведена работа по выборочной проверке подлинности имеющихся у муниципальных 

служащих дипломов о высшем образовании, были направлены запросы в учебные заведе-
ния, получены ответы. Нарушений не выявлено.

За 2011 год письменных информаций, являющихся основанием для проведения провер-
ки представленных гражданином или муниципальным служащим недостоверных или не-
полных сведений, о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному 

поведению, а также о фактах совершения муниципальными служащими коррупционных 
правонарушений, не поступало.

В целях создания условий для реализации конституционного права граждан на получе-
ние информации о деятельности органов местного самоуправления, повышения инфор-
мированности жителей Нефтекумского муниципального района, обеспечения обществен-
ного контроля за деятельностью органов местного самоуправления и беспрепятственно-
го сообщения о фактах проявления коррупции в администрации района действует офи-
циальный сайт.

Ежемесячно в районной муниципальной газете «Вести Нефтекумья» публикуется темати-
ческая полоса «Человек – Закон – Ответственность (За правовую культуру населения)», где 
размещаются материалы о проделанной работе по противодействию коррупции в различ-
ных органах власти. На официальном сайте администрации района постоянно размещается 
информация о проведенной работе и принятых документах по противодействию коррупции. 

В 2011 году во всех муниципальных образованиях поселений Нефтекумского района раз-
работаны и утверждены:

муниципальные целевые программы противодействия коррупции; 
административные регламенты предоставления муниципальных услуг; 
Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих;
порядок уведомления о фактах склонения муниципального служащего к совершению 

коррупционных правонарушений;
перечень первоочередных муниципальных услуг, предоставляемых органами местного 

самоуправления муниципальных образований поселений, муниципальными учреждениями 
и предприятиями Нефтекумского района;

организован переход на открытые аукционы в электронной форме, проведена регистра-
ция администраций муниципальных образований поселений на официальной электронной 
торговой площадке; 

осуществляется размещение на электронной торговой площадке муниципальных кон-
трактов на оказание услуг у единственного поставщика; 

проводится мониторинг жалоб и заявлений граждан, поступающих в администрации му-
ниципальных образований поселений Нефтекумского района, с целью предотвращения 
коррупционных проявлений в деятельности муниципальных образований поселений.

4. Муниципальная целевая программа «Энергосбережение, развитие возобновляемых 
источников энергии в Нефтекумском районе на 2010-2013 годы» 

В 2011 году на реализацию данной программы в районном бюджете было предусмотре-
но 1803,1 тыс. рублей.

В отчетном году были выполнены приобретение и монтаж энергосберегающих  светиль-
ников наружного освещения четырех учреждений образования Нефтекумского района на 
общую сумму 236,1 тыс.рублей и приобретение энергосберегающих ламп для внутреннего 
освещения учреждений, финансируемых из районного бюджета в сумме 62,0 тыс. рублей.

Выполнена реконструкция внутренних сетей водоснабжения в дошкольном учреждении 
– детский сад № 2 «Сказка» города Нефтекумска, с применением современных материа-
лов на сумму 300,0 тыс. рублей. Проведены энергетические обследования в 20 учреждени-
ях образования на сумму 1200,0 тыс. рублей.

Мероприятия муниципальной целевой программы «Энергосбережение, развитие возоб-
новляемых источников энергии в Нефтекумском районе на 2010-2013 годы» запланирован-
ные на 2011 год выполнены в полном объёме, финансовые средства освоены.

5. Целевая программа «Развитие муниципальной службы администрации Нефтекумско-
го муниципального района Ставропольского края на 2011-2013 годы»

В 2011 году обновлен и пополнен муниципальный резерв управленческих  кадров, а так-
же кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в ад-
министрации района и ее отраслевых (функциональных) органах. 

По состоянию на 31 декабря 2011 года в муниципальном резерве управленческих кадров 
района состоит 172 человека, в том числе в резерве управленческих кадров администра-
ции района состоит 83 человека, в кадровом резерве для замещения вакантных должно-
стей муниципальной службы администрации района состоит 180 человек.

В отчетном году произошли 3 назначения из муниципального резерва управленческих ка-
дров Нефтекумского муниципального района.

В целях реализации механизмов ротации кадров, обеспечивающей непрерывность и 
преемственность реализации муниципальными служащими функций муниципального 
управления,  из кадрового состава муниципальной службы проводились назначения. По-
лучили повышение по службе из внутреннего кадрового резерва 7 работников администра-
ции, в том числе 2 назначены на муниципальную службу впервые.

В рамках выполнения целевой программы  в 2011 году  всего на развитие муниципаль-
ной службы администрацией израсходовано 196,7 тыс. рублей из запланированных 200,0 
тыс. рублей. Основная часть денег израсходована на повышение квалификации муници-
пальных служащих администрации района и 20,0 тыс. рублей – на приобретение и установ-
ку программного обеспечения «Автоматизированная система тестирования персонала». 

Организовано правовое просвещение муниципальных служащих администрации райо-
на путем проведения учебных семинаров по вопросам, связанным с прохождением муни-
ципальной службы.

Муниципальные служащие администрации района не привлекались к ответственно-
сти (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных 
правонаруше ний.

До 30 апреля 2011 года 64 муниципальных служащих администраций муниципальных 
образований поселений Нефтекумского района  представили сведения о своих доходах и 
имуществе и такие же сведения на 77 членов своих семей (в 2010 г. соответственно 40 му-
ниципальных служащих и 48 членов их семей).

6. Районная целевая программа «Повышение безопасности дорожного движения в Не-
фтекумском районе на 2009-2012 годы»

На реализацию данной программы в 2011 году было выделено 4400,0 тыс.рублей из рай-
онного бюджета, что составило 133,3% от запланированного. 

Средства использовались на ремонт асфальтобетонного и гравийного покрытия, профи-
лировку обочин, установку дорожных знаков, изготовление двух технических паспортов ав-
томобильных дорог находящихся в собственности Нефтекумского муниципального райо-
на Ставропольского края.

Реализация программы считается эффективной при снижении основных показателей 
аварийности на 1,5 % ежегодно.

 В 2011 году зарегистрировано 34 дорожно-транспортных происшествий, погибло 12 и ра-
нено 72 человека. Снижения количества ДТП, показателей по погибшим и раненым не про-
изошло, так как, несмотря на рост объема финансирования в 2011 году, он не соответству-
ет существующим нормативам по ремонту дорог. Работу по  повышению безопасности до-
рожного движения в Нефтекумском районе необходимо продолжить. 

7. Муниципальная комплексная программа «Развитие бытового обслуживания населения 
в Нефтекумском районе на 2011-2013 годы»

В 2011 году из районного бюджета на приобретение технологического оборудования, сы-
рья, материалов, комплектующих изделий, запасных частей для текущего ремонта быто-
вых машин и приборов, ремонта мебели двум районным предприятиям бытового обслужи-
вания выделено 100 тыс. рублей (при плане 100 тыс. рублей), в том числе:

муниципальному унитарному предприятию «Комбинат бытового обслуживания» муници-
пального образования г. Нефтекумска (районный координационный центр бытового обслу-
живания населения Нефтекумского района) – 50,0 тыс. рублей;

муниципальному унитарному предприятию «Нептун» муниципального образования с. 
Кара-Тюбе – 25,0 тыс. рублей;

муниципальному унитарному предприятию «Водоканал» администрации муниципально-
го образования Тукуй-Мектебского сельского совета -25,0 тыс. рублей.

Численность занятых в бытовом обслуживании населения района составляет 476 чело-
век, в том числе работников у индивидуальных предпринимателей  355 (74,6%).

Численность работающих в сфере бытового обслуживания возросла более чем на 50 
процентов, по состоянию на 01.01.2012 года в соответствии с проведенным анализом со-
ставляет 16 предприятий и 195 предпринимателей. 

За счет участия района в краевой целевой программе «Снижение напряженности на рын-
ке труда Ставропольского края в 2010-2011 годах» в 2011 году в сфере бытового обслужи-
вания создано 9 рабочих мест.

Реализация программы «Развитие бытового обслуживания населения в Нефтекумском 
районе на 2011-2013 годы» обеспечит увеличение объемов бытовых услуг. Так, за период 
с 2010 года по 2011 год рост составил 1,75%.

8. Районная целевая программа «Развитие казачьих обществ Нефтекумского района 
Ставропольского края на 2010-2011 годы»

Программой было предусмотрено выделение средств в сумме  77 тыс. рублей, в том 
числе в 2011 году 27 тыс. рублей.  Финансовые обязательства администрацией Нефте-
кумского муниципального района исполнены в сроки, предусмотренные данной програм-
мой и в полном объёме. 

В рамках программы проводилась совместная работа и взаимодействие с отделом Ми-
нистерства внутренних дел России по Нефтекумскому району Ставропольского края по во-
просу охраны общественного порядка. Члены Нефтекумского казачьего общества в 2011 
году приняли участие в краевых военно-спортивных казачьих играх.

Задачи, намеченные данной программой по возрождению принципов общегражданского 
патриотизма, верного служения Отечеству на основе казачьих традиций, содействия сохра-
нению и развитию самобытной культуры казаков, созданию положительного имиджа Не-
фтекумского района как территории с сохранившимися традициями и культурой  будут про-
должены в соответствии с программой «Развитие казачьих обществ Нефтекумского района 
Ставропольского края на 2012-2014 годы».

9. Районная  целевая программа «Развитие физической культуры и спорта в Нефтекум-
ском районе на 2011-2013 годы»

В 2011 году на реализацию мероприятий данной программы было выделено 200,0 ру-
блей, объем финансирования освоен на 100 процентов.

 В октябре месяце  2011 г. внесены изменения и дополнения в районную целевую про-
грамму «Развитие физической культуры и спорта в Нефтекумском районе на 2011-2013 
годы» и увеличены  объемы финансирования на 2012-2013 годы в 2 раза. 

В 2011 году проведено 27 районных спортивных соревнований, организовано 18 выездов 
на краевые и 3 на Всероссийские соревнования. Число участников спортивных соревнова-
ний по сравнению с 2010 годом увеличилось на 46,3 процента. В 2011 году  113 спортсме-
нов получили массовые разряды (в 2010 году - 97), присвоено 5 званий кандидатов в ма-
стера спорта (в 2010 году - 1). 
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СОВЕТ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

 17 июля  2012 года                    г. Нефтекумск                                     № 405
О внесении изменения в решение Совета Нефтекумского муниципального райо-

на Ставропольского края от 20 декабря 2011 года №357 «Об утверждении Перечня  
услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления 
администрацией Нефтекумского муниципального района Ставропольского края 
муниципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в пре-
доставлении муниципальных услуг»
В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации 

предоставления государственных и муниципальных услуг,
Совет Нефтекумского муниципального района Ставропольского края
РЕШИЛ:
Статья 1
Внести в решение Совета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края 

от 20 декабря 2011 года №357 «Об утверждении Перечня  услуг, которые являются необ-
ходимыми и обязательными для предоставления администрацией Нефтекумского муници-
пального района Ставропольского края муниципальных услуг и предоставляются органи-
зациями, участвующими в предоставлении муниципальных услуг» следующее изменение:
В Перечне услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставле-

ния администрацией Нефтекумского муниципального района Ставропольского края муни-
ципальных услуг и предоставляются организациями, участвующими в предоставлении му-
ниципальных услуг пункт 2 исключить.
Статья 2
Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования.

П. А. Лиманов. Глава НМР СК.

10. Районная целевая программа «Охрана окружающей среды на территории Нефтекум-
ского района Ставропольского края на 2010-2012 годы»

Рациональное использование природно-ресурсного потенциала и сохранение окружаю-
щей среды Нефтекумского муниципального района, это  первостепенные вопросы, реше-
ние которых предусмотрено программой «Охрана окружающей среды на территории Не-
фтекумского района Ставропольского края на 2010-2012 годы», утвержденной  постанов-
лением администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 
15 июня 2010 года №894.

В рамках программы Федеральной службой  по ветеринарному и фитосанитарному над-
зору (Россельхознадзор) и министерством природных ресурсов и охраны окружающей сре-
ды Ставропольского края, совместно с администрациями муниципальных образований по-
селений района проведено 14 проверок по охране окружающей среды,  выявлены факты 
многочисленных нарушений природоохранного и земельного законодательства, с последу-
ющим их устранением.   

Особо выделены нарушения земельного и природоохранного законодательства в сфе-
ре хозяйственной деятельности ООО «РН- Ставропольнефтегаз». В результате многочис-
ленных порывов трубопроводов площади загрязненных земель сельскохозяйственного на-
значения нефтесодержащей жидкостью значительно превышают площади ежегодно ре-
культивируемых земель.

Постановлением администрации района от 31 января 2008 г. №45 создана постоянная 
комиссия по вопросам рекультивации земель, которая отмечала достаточно низкое каче-
ство проводимых работ по рекультивации. В результате бесконтрольного демонтажа тру-
бопроводов, отработавших свой срок, оставались многочисленные траншеи, которые пре-
пятствовали  перегону скота.

Администрациями муниципальных образований поселений района в течение 2011 года 
проведены месячники по санитарной очистки и благоустройству населенных пунктов райо-
на, ликвидации несанкционированных стихийных свалок. 

На реализацию Программы из районной бюджета направлено 130,0 тыс.рублей,  кро-
ме того программой было предусмотрено финансирование мероприятий за счет собствен-
ных средств предприятий и организаций района 1409135,0 тыс.рублей, фактически выде-
лено-89759,0 тыс.рублей.

Анализируя выполнение прогнозируемых мероприятий, уменьшение объемов произо-
шло за счет снижения объемов финансирования по строительству установки очистке и пе-
реработке газов на Нефтекумском  цехе подготовки и  перекачки нефти и газа ООО «РН-
Ставропольнефтегаз», а также  по реконструкции  нефтепроводов и рекультивации нефте-
загрязненных земель.

В соответствии с распоряжением администрации Нефтекумского муниципального рай-
она от 09 декабря 2008 г. № 281-р «О проведении ежегодной экологической акции «Со-
храним природу Ставропольского края на территории Нефтекумского района» проведены  
мероприятия по санитарной очистке территорий, посажены деревья и кустарники, ликви-
дированы 197  стихийных свалок. Материалы публиковались в  средствах массовой инфор-
мации.

11. Районная целевая программа «Обеспечение комплексной безопасности в системе 
учреждений культуры Нефтекумского муниципального района Ставропольского края на 
2009-2011 годы»

В 2011 году на реализацию мероприятий программы направлено 100,0 тыс. рублей, в том 
числе из районного бюджета 50,0 тыс. рублей.

В рамках реализации программы выполнены следующие работы:
-установлена пожарная сигнализация в муниципальном казенном учреждении культуры 

«Нефтекумский районный историко-краеведческий музей»;
-подготовлена проектно-сметная документация и оборудована пожарная лестница в зда-

нии муниципального бюджетного образовательного учреждения «Нефтекумская детская 
музыкальная школа»;

 -подготовлена проектно-сметная документация и возведена противопожарная стена в 
муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования 
детей «Затеречненская детская музыкальная школа».

Все учреждения культуры укомплектованы в соответствии с правилами пожарной безо-
пасности первичными средствами пожаротушения, регулярно проводятся учебные трени-
ровки по эвакуации людей из зданий, проводится обучение учащихся и персонала учреж-
дений мерам пожарной безопасности.

В учреждениях проведена обработка сгораемых конструкций.
Составлены и доведены тематические планы и учебные программы по пожарно-

техническому минимуму для руководителей и ответственных за пожарную безопасность 
учреждений культуры Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.

В 2011 году районная целевая программа «Обеспечение комплексной безопасности в си-
стеме учреждений культуры Нефтекумского муниципального района Ставропольского края 
на 2009-2011 годы» выполнена в полном объеме.

12. Районная целевая программа «Обеспечение пожарной безопасности учреждений об-
разования Нефтекумского муниципального района на 2009-2011 годы»

Для решения задач, определённых данной программой, за период с 2009 года по 2011 
год проведена работа по следующим направлениям  на общую сумму 10833,081 тыс.ру-
блей, в том числе  в 2011 году - 1106,0 тыс.рублей.

В соответствии с программой проведены мероприятия по  монтажу и ремонту устано-
вок автоматической пожарной сигнализации, обработке  сгораемых конструкций зданий 
огнезащитными составами,  проверка дымоходов и вентиляционных каналов, приобре-
тен противопожарный  инвентарь, приняты  меры по приведению путей эвакуации в со-
ответствие с требованиями правил пожарной безопасности, проведено обучение руко-
водителей учреждений и ответственных лиц за пожарную безопасность по программам 
пожарно-технического минимума.  

Все образовательные учреждения укомплектованы первичными средствами туше-
ния пожара. 

13. Муниципальная комплексная программа «Развитие инвестиционной деятельно-
сти в Нефтекумском районе на 2010-2012 годы»

 В целях организации привлечения инвестиций на территории муниципального обра-
зования г. Нефтекумска сформированы 7 инвестиционных площадок (587 гектар). Под-
готовлена и направлена заявка в Минрегион России по включению в перечень моного-
родов мероприятий комплексных инвестиционных планов, претендующих на финанси-
рование из федерального бюджета для создания объектов инженерной инфраструкту-
ры регионального индустриального парка на территории города Нефтекумска в объе-
ме 281,91 млн. рублей.

В границах муниципального образования Закумского сельсовета утверждена схема 
расположения земельного участка площадью 50000 квадратных метров под строитель-
ство полигона по сортировке, переработке и захоронению твердых бытовых отходов.

Администрацией района совместно с министерством экономического развития Ставро-
польского края ведется работа по поиску инвесторов для реализации намеченных инвести-
ционных предложений.

Для включения объектов в программу социально - экономического развития Ставрополь-
ского края  направлены бюджетные заявки на следующие социальные объекты:

- строительство общеобразовательного учреждения – школа на 420 учащихся и  до-
школьное образовательное учреждение – детский сад на 55 мест в с. Озек-Суат Нефте-
кумского района;

- строительство районной поликлиники на 650 посещений в смену в г. Нефтекумске;
- реконструкция зданий – детских садов «Сказка», «Аленушка», школы в с. Каясула.
Строительство общеобразовательного учреждения – детский сад на 55 мест в с. Озек-

Суат, а также районной поликлиники на 650 посещений в смену в г. Нефтекумске велось 
в 2010 году в пределах средств бюджета Нефтекумского муниципального района и соста-
вило 1,86 млн. рублей. 

Согласно договору №0002611/3455Д от 21.11.2011 года в целях благотворительности 
ОАО «НК «Роснефть» передало администрации района 227,5 млн.рублей на  заверше-
ние строительства районной поликлиники на 650 посещений в смену в г. Нефтекумске. 
В декабре 2011 года начата процедура аукциона по выбору подрядчика на проведение 
строительно-монтажных работ. В 2012 году проведены строительно-монтажные работы, 
закуплены оборудование и мебель, планируется ввод данного объекта.

В 2012 году будет продолжено  строительство общеобразовательного учреждения – дет-
ский сад на 55 мест в с. Озек-Суат.  

В 2011 году приняты 3 муниципальные целевые программы на 2012-2014 годы:
- «Развитие потребительского рынка и услуг Нефтекумского района на 2012-2014 годы»;
- «Безопасный район 2012-2014 годы»;
- «Молодежь Нефтекумского района на 2012-2014 годы»
Общий объем финансирования программ в 2012 году составит 384,1 млн. рублей, что в 

46,3 раза больше чем в 2011 году. 
В 2011 году подготовлена проектно-сметная документация  по реконструкции муници-

пальных дошкольных и школьных учреждений  «Сказка» и  «Аленушка»   г. Нефтекумск,  
школы №16» в с. Каясула,  сумма средств выделенных на эти цели из районного бюджета 
составила 3734,8 тыс. рублей.

В рамках программы в муниципальном образовании г. Нефтекумска ведется реконструк-
ция  спортивно-оздоровительного комплекса «Старт». Ведется  капитальный ремонт Дома 
культуры и спортзала в а. Махмуд-Мектеб, ремонт дома культуры в с. Ачикулак.

Общая сумма средств направленных на финансирование строительства и реконструк-
ции социальных объектов на территории Нефтекумского района Ставропольского края в 
2011 году составила 9160,7 тыс. рублей.

Объем средств направленных на строительства и реконструкции объектов жилищно-
коммунальной инфраструктуры на территории Нефтекумского района Ставропольского 
края в 2011 году составил  5258,5 тыс. рублей.

Произведена реконструкция и модернизация систем уличного освещения в г. Нефтекум-
ске с установкой энерго-эффективных источников света (светильники), ведется строитель-
ство разводящих уличных газопроводов сетей, в  администрации муниципального образо-
вания Каясулинского сельсовета, а. Уч-Тюбе, замена и модернизация электрических сетей, 
в п.Затеречный, ремонт дорог, в а. Новкус-Артезиан.

В соответствии с Программой социально-экономического развития Нефтекумского муни-
ципального района Ставропольского края запланирована реализация  27 инвестиционных 
проектов, реализация проектов запланирована с 2012 года. 

В.В.Мурашкин. Первый заместитель главы администрации
Нефтекумского муниципального района 

Ставропольского края.

Приложение 1
к решению Совета Нефтекумского муниципального 

района Ставропольского края 
от 17 июля 2012 №

Перечень районных целевых программ,  профинансированных 
за счет средств бюджета Нефтекумского муниципального района Ставропольско-

го края в  2011 году

тыс. руб.
Перечень районных 
целевыхпрограмм

2011 год

Предус
мотрено 

по 
программе 

Предусмотрено 
по программе 

финансирование  
с учетом 

изменений, 
внесенных 
решением 

Совета НМР СК 
от  24 апреля 

2012 года №384

Факти
чески 

профинан
сировано 

1 2 3 4
1. Районная целевая программа 

«Развитие бытового 
обслуживания населения в 
Нефтекумском районе на 

2011-2013 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от 

21.09.2010 г. № 1434 )

100,0 100,0 100,0

2. Районная целевая 
программа «Обеспечение 
комплексной безопасности 

в системе учреждений 
культуры Нефтекумского 
муниципального района 
Ставропольского края на 

2009-2011 годы» (Утверждена 
решением Совета НМР СК от 

18.11.2008 г. № 89)

50,0 50,0 50,0

3. Районная целевая программа 
«Обеспечение пожарной 

безопасности учреждений 
образования Нефтекумского 
муниципального района на 

2009-2011 годы» (Утверждена 
решением Совета НМР СК от  

18.11.2009 г. № 90)

1106,0 1106,0 1106,0

4. Районная целевая программа 
«Повышение безопасности 

дорожного движения в 
Нефтекумском районе на 

2009-2012 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от 

29.05.2009 г. № 718)

5100,0 4400,0 4400,0

1 2 3 4
5 Муниципальная 

комплексная программа 
«Развитие инвестиционной 

деятельности в 
Нефтекумском районе на 

2010-2012 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от 

28.07.2009 г. № 1000)  

- - -

6. Районная целевая программа 
«Развитие малого и среднего 

предпринимательства в 
Нефтекумском районе на 

2009-2011 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от 

28.07.2009 г. № 1001)

200,0 107,19 107,19

  7. Муниципальная целевая 
программа «Профилактика 

безнадзорности и 
правонарушений 

несовершеннолетних в 
Нефтекумском районе на 

2009-2011 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от  

28.07.2009 г. № 1003) 

192,04 192,04 192,04

8. Районная целевая программа 
«Развитие казачьих 

обществ Нефтекумского 
района Ставропольского 
края на 2010-2011 годы»  

(Утверждена постановлением 
АНМР СК от 27.04.2010г. 

№ 683)

27,0 27,0 27,0

9. Муниципальная 
целевая программа 
«Энергосбережение, 

развитие возобновляемых 
источников энергии в 

Нефтекумском районе на 
2010-2013 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от 

13.06.2010 г. № 1090)

1803,1 1803,1 1803,1

10. Муниципальная целевая 
программа «Противодействие 

коррупции в сфере 
деятельности органов 

местного самоуправления 
Нефтекумского 

муниципального района 
Ставропольского края на 

2010-2012 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от 

13.06.2010 г. № 1089).

- -

11. Районная целевая программа 
«Охрана окружающей среды 

на территории Нефтекумского 
района Ставропольского 
края на 2010-2012 годы» 

(Утверждена постановлением 
АНМР СК от 15.06.2010 г. № 
894) упр. с/х-200,0 тыс.руб.

130,0 130,0 130,0

12. Районная целевая программа 
«Развитие физической 

культуры и спорта в 
Нефтекумском районе на 

2011-2013 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от 

21.09.2010 г. № 1435)

200,0 200,0 200,0

1 2 3 4
13. Муниципальная целевая 

программа «Развитие 
муниципальной 

службы Нефтекумского 
муниципального района 
Ставропольского края на 

2011-2013 годы» (Утверждена 
постановлением АНМР СК от 
15.10..2010 г. № 1605) Адм.-

200тыс. руб.

200,0 200,0 200,0

Всего по муниципальным 
районным  программам 9108,14 8315,33 8315,33

Приложение 2
к решению Совета Нефтекумского муниципального 

района Ставропольского края от 17 июля 2012 №
строительства и реконструкции социальных объектов на территории Нефтекум-

ского района Ставропольского края на  2011-2015 годы (2011 год)
№
п/п

Наименование проекта, 
инициатор проекта, место 

реализации проекта

Координатор 
проекта

Прогно
зируемая 

потребность 
в финан

сировании 
проекта 

(тыс. 
рублей) 

Факти
чески 

профинан
сировано

(тыс. 
рублей)

1 Строительство районной 
поликлиники на 650 посещении 
в смену в г. Нефтекумске

Администрация 
Нефтекумского 
муниципального 

района 
Ставропольского 

края,
министерство 
образования 

Ставропольского 
края,

министерство 
здравоохранения 
Ставропольского 

края

224135 0

2 Строительство 
общеобразовательного 
учреждения (школа на 420 
учащихся) и дошкольного 
образовательного учреждения 
(детский сад на 55 мест) в с. Озек-
Суат Нефтекумского района 

220510 0

3 Строительство пристройки 
спортивного зала к МОУ «СОШ 
№13», а. Новкус – Артезиан 
Нефтекумского района   

22307 0

4 Подготовка проектно-сметной 
документации по реконструкции 
МДОУ д/с «Сказка»  г. 
Нефтекумска 

700 2749,7

5. Подготовка проектно-сметной 
документации по реконструкции 
МДОУ д/с «Аленушка»  г. 
Нефтекумска 

700 777,1

6. Подготовка проектно-сметной 
документации по реконструкции 
МОУ «СОШ №16», с. Каясула 
Нефтекумского района » 

1000 208,0

7. Реконструкция спортивно-
оздоровительного комплекса 
«Старт», МО г. Нефтекумского. 
Здание бассейна с двумя 
ваннами

АМО города 
Нефтекумска, 

комитет по 
физической 

культуре и спорту 
Ставропольского 

края

70000,0 1532,1

8. Капитальный ремонт ДК и 
спортзала в а. Махмуд-Мектеб

Администрация 
Махмуд-

Мектебского 
сельсовета

2000,0 495,0

9. Ремонт ДК в с. Ачикулак Администрация 
с. Ачикулак

6000,0 3398,8

10. Капитальный ремонт Домов 
культуры в с. Озек-Суат

Администрация 
Озек-Суатского  

сельсовета

3000,0 0

Всего 539352,0 9160,7
Приложение 3

к решению Совета Нефтекумского муниципального 
района Ставропольского края от 17 июля 2012 №

ПЕРЕЧЕНЬ
строительства и реконструкции объектов жилищно-коммунальной инфра-
структуры на территории Нефтекумского района Ставропольского края 

на  2011-2015 годы (2011 год)
№
п/п

Наименование проекта, 
инициатор проекта, место 

реализации проекта

Координатор 
проекта

Прогнозируемая 
потребность в 

финансировании 
проекта-всего 
(тыс. рублей) 

Фактически 
профинан
сировано

(тыс. 
рублей)

1 Строительство разводящих 
сетей газоснабжения, 
администрация МО 
Закумского сельсовета, 
пос. Левобалковский 
(3,6 км)

Комитет края по 
ЖКХ.

9619,0 0

2 Строительство разводящих 
уличных газопроводов 
сетей, администрация  МО 
Каясулинского сельсовета, 
а. Уч-Тюбе.  

Минсельхоз края

825,0 2369,0

3  Реконструкция и 
модернизация систем 
уличного освещения в г. 
Нефтекумске с установкой 
энерго-эффективных 
источников света 
(светильники)

Администрация 
муниципального 

образования 
города 

Нефтекумска

2000,0 2592,2

4 Газификация а. Бакресс Администрация 
Зимнеставочного 

сельсовета

20900 0

5. Строительство 
подводящего газопровода 
а. Абрам- Тюбе, 
протяженностью 900 м. 

Администрация 
Тукуй-
Мектебского 
сельсовета

1800,0 0

6. Строительство 
уличного освещения 
протяженностью 3,8 км а. 
Тукуй-Мектеб

500,0 0

7. Строительство дороги с 
гравийным покрытием 
протяженностью 900м., а. 
Тукуй –Мектеб, 

1280,0 0

8. Строительство 
биотермической ямы, а. 
Тукуй –Мектеб

2000,0 0

9. Строительство 
водопроводных сетей, 
с.Ачикулак

Администрация с. 
Ачикулак

6000,0 0

10. Замена и модернизация 
электрических сетей, 
п.Затеречный

Администрация 
поселка 

Затеречный 

3100,0 180,0

11. Изготовление проектно-
сметной документации 
на строительство 
артезианской скважины и 
водонапорной башни, пос. 
Зункарь

Администрация 
Зункарского 
сельсовета 

850,0 0

12. Строительство 
пешеходных дорожек 3 км, 
с .Кара-Тюбе Администрация 

Кара-
Тюбюбинского 

сельсовета

3000,0 0

13. Уличное освещение по 
ул. Первомайской,  с 
.Кара-Тюбе, разработка 
проектно-сметной 
документации и освещение 
парка

1770,0 0

14. Ремонт дорог, а. Новкус-
Артезиан

Администрация 
Новкус-

Артезианского 
сельсовета

530,0 117,3

15. Строительство 
пешеходных дорожек, 
с.Озек-Суат

Администрация 
Озек-Суатского  

сельсовета

5000,0 0

Всего 59174 5258,5

СОВЕТ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

17 июля 2012 года                                  г. Нефтекумск                                                    № 406
Об утверждении отчета о выполнении районной целевой программы «Обеспе-

чение пожарной безопасности учреждений образования Нефтекумского муниципаль-
ного района на 2009-2011 годы»

В соответствии с Федеральным Законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом Не-
фтекумского муниципального района Ставропольского края, решением Совета Нефте-
кумского муниципального района Ставропольского края от 27 июня 2007 года № 238 «О 
порядке разработки и реализации целевых программ Нефтекумского муниципального райо-
на Ставропольского края»,

Совет Нефтекумского муниципального района Ставропольского края
РЕШИЛ:
Статья 1
Утвердить отчет о выполнении районной целевой программы «Обеспечение пожарной 

безопасности учреждений образования Нефтекумского муниципального района на 2009-2011 
годы» согласно приложению.

Статья 2 
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

П.А. Лиманов. Глава Нефтекумского муниципального района Ставропольского края
 

Приложение
к решению Совета Нефтекумского муниципального 

района «Об утверждении отчета о выполнении районной целевой программы 
«Обеспечение пожарной

безопасности учреждений образования 
Нефтекумского муниципального района на 2009-2011 годы» 

Отчет
о выполнении районной целевой программы «Обеспечение пожарной безопасно-

сти учреждений образования Нефтекумского муниципального района 
на 2009-2011 годы»

Управление реализацией вышеуказанной программы и контроль за ходом ее выполне-
ния был возложен на отдел образования администрации Нефтекумского муниципального 
района Ставропольского края. 

Принятие и реализация районной целевой программы «Обеспечение пожарной безо-
пасности учреждений образования Нефтекумского муниципального района на 2009-2011 
годы», утвержденной решением Совета Нефтекумского муниципального района Ставро-
польского края от 18 ноября 2008 года № 90 (в редакции решения Совета Нефтекумско-
го муниципального района Ставропольского края второго созыва от 19 октября 2010 года 

Анализ реализации данной программы в 2011 году дает основания  отметить, что на 01 
января 2012 года количество граждан, регулярно занимающихся физической культурой и 
спортом, составило 7107 человек (в 2010 году – 4189 человек), рост составил  2918 чело-
века или 70 процентов.



28 июля 2012 года6Вести 
ефтекумь

Продолжение стр. 7

Начало стр 4, 5
№ 262), позволили создать условия, исключающие возможность возникновения пожаров, 

своевременного обнаружения пожаров на объектах, успешного их тушения, в том числе 
на ранней стадии возникновения, обеспечения условий для безопасной эвакуации людей.

По программе предусмотрено 10833,081 тыс. рублей: 2009г.- 5391,268 тыс. рублей; 
2010г.- 4335,813 тыс. рублей; 2011г.-1106,0 тыс. рублей.

Выполнено мероприятий на общую сумму 13668,183 тыс. рублей. Освоение средств по 
годам: в  2009 году - 5391,268 тыс. рублей; в 2010 году – 7170,915 тыс. рублей (краевой 
бюджет – 2835,102 тыс. рублей, муниципальный бюджет - 4335,813 тыс. рублей); в 2011 
году - 1106,0 тыс. рублей. Конкретные мероприятия  Программы и объёмы её финанси-
рования уточнялись ежегодно при формировании проекта бюджета Нефтекумского муни-
ципального района на соответствующий год. При необходимости осуществлялась коррек-
тировка объёмов финансирования отдельных мероприятий, осуществлялась передвижка 
средств по направлениям программы.

Реализованы мероприятия по направлениям: 
1. Монтаж и ремонт установок автоматической пожарной сигнализации:
по программе 2863,5 тыс.рублей, выполнено на общую сумму 3602,694 тыс.рублей. Си-

стемой автоматической пожарной сигнализации оборудованы 100% образовательных 
учреждений Нефтекумского муниципального района Ставропольского края.

2. Обработка сгораемых конструкций зданий огнезащитными составами:
по программе 1722,227 тыс.рублей, выполнено на общую сумму 1509,075 тыс.рублей. 

Обработка проводилась по мере необходимости, один раз в два года.
3. Ремонт пожарных водоёмов и внутреннего противопожарного водопровода, проверка 

дымоходов и вентиляционных каналов:
по программе 105,982 тыс. рублей, выполнено на общую сумму 339,936  тыс.рублей. 

Проверка дымоходов и вентиляционных каналов проводилась согласно требованиям по 
необходимости, осуществлён ремонт внутреннего противопожарного водопровода в муни-
ципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей 
«Центр внешкольной работы», г. Нефтекумск, в муниципальном казенном образователь-
ном учреждении средняя общеобразовательная школа № 6, п. Затеречный.

4. Приобретение противопожарного инвентаря, в т.ч. перезарядка огнетушителей:
по программе 450,12 тыс.рублей, выполнено на общую сумму 378,062 тыс.рублей. Все 

образовательные учреждения укомплектованы первичными средствами тушения пожара.
5. Ремонт основных узлов электроснабжения:
по программе 815,0 тыс. рублей, выполнено 2109,37 тыс.рублей. Проведена работа по 

осуществлению ремонта основных узлов электроснабжения муниципального казенного об-
разовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 12, с. Кара-Тюбе, му-
ниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 13 «Ко-
лосок», с. Ачикулак, муниципального казенного дошкольного образовательного учрежде-
ния детский сад № 19 «Буратино», а. Тукуй-Мектеб, муниципального казенного дошкольно-
го образовательного учреждения детский сад № 9 «Ласточка», п. Затеречный, муниципаль-
ного казенного образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 10, 
с.Ачикулак, муниципального казенного образовательного учреждения средняя общеобра-
зовательная школа № 17, а. Абрам-Тюбе.

6. Техническое обслуживание автоматической противопожарной сигнализации:
по программе 2955,893 тыс.рублей, выполнено на общую сумму 2591,995 тыс.рублей. 

Мероприятия выполнены по мере необходимости.
7. Меры по приведению путей эвакуации в соответствие с требованиями правил пожар-

ной безопасности:
по программе 28,979 тыс.рублей, выполнено на общую сумму 1700,018 тыс.рублей в сле-

дующих учреждениях: муниципального казенного образовательного учреждения вечерняя 
общеобразовательная школа № 20, г. Нефтекумск, муниципального казенного дошкольно-
го образовательного учреждения детский сад № 19 «Буратино» а. Тукуй-Мектеб, муници-
пального казенного образовательного учреждения средняя общеобразовательная школа 
№ 8, п.Зимняя Ставка.

8. Обучение руководителей учреждений и ответственных лиц за пожарную безопасность 
по программам пожарно-технического минимума; аттестация электротехнического и элек-
тротехнологического персонала:

по программе 778,0 тыс.рублей, выполнено 684,916 тыс.рублей. Обучение проходили ру-
ководители образовательных учреждений и ответственные лица.

9. Обеспечение противопожарной пропаганды среди населения – не требует затрат. Пла-
номерно проводилась работа по созданию условий, исключающих возможность возникно-
вения пожаров, обеспечению условий для безопасной эвакуации людей, регулярно прово-
дились учебные тренировки по эвакуации людей из зданий, обучение детей мерам пожар-
ной безопасности – конкурсы, викторины, оформлены уголки пожарной безопасности. Соз-
даны дружины юных пожарных, назначены  руководители отрядов из числа педагогов по 
противопожарной пропаганде и агитации, разработаны планы работы отрядов юных по-
жарных.

10. Услуги испытательной пожарной лаборатории:
по программе 456,944 тыс.рублей, выполнено на общую сумму 185,413 тыс.рублей по 

мере необходимости.
11. Лабораторные испытания контуров заземления:
по программе 655,536 тыс.рублей, выполнено на общую сумму 566,704 тыс.рублей по 

мере необходимости в каждом учреждении один раз в два года.
Проведён мониторинг выполнения противопожарных мероприятий в образовательных 

учреждениях Нефтекумского района. В 2009 - 2011 годах пожаров и возгораний в здани-
ях и сооружениях не было. 

Ежегодно анализировали и представляли отчёт о ходе реализации Программы: реше-
ние Совета Нефтекумского муниципального района Ставропольского второго созыва от 11 
декабря 2009г. № 196 «Об информации о ходе выполнения Программы «Обеспечение по-
жарной безопасности учреждений образования Нефтекумского муниципального района на 
2009-2011 годы» за 2009 год»; решение Совета Нефтекумского муниципального района 
Ставропольского второго созыва от 19 июля 2011г. № 324 «Об информации о ходе вы-
полнения районной целевой программы «Обеспечение пожарной безопасности учрежде-
ний образования Нефтекумского муниципального района на 2009-2011  годы» за 2010 год».

Районная целевая программа «Обеспечение пожарной безопасности учреждений об-
разования Нефтекумского муниципального района на 2009-2011 годы» выполнена в 
полном объеме. 

Дальнейшая реализация мероприятий по пожарной безопасности предусмотрена муни-
ципальной целевой программой «Развитие образования в Нефтекумском районе на 2012-
2014 годы», 4 раздел «Пожарная безопасность» на общую сумму 4904,4 тыс.рублей. 

Э.И.Лиманова. Начальник отдела образования администрации Нефтекумского 
муниципального района.

СОВЕТ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

 17 июля  2012 года                    г. Нефтекумск                                     № 407
Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной службы в Не-

фтекумском муниципальном районе Ставропольского края
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Ставрополь-
ского края от 24.12.2007 № 78-кз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Став-
ропольском крае», 
Совет Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, 
Р Е Ш И Л:
Статья 1
Утвердить Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в Нефтекумском 

муниципальном районе Ставропольского края согласно приложению.
Статья 2
Главе администрации Нефтекумского муниципального района привести в соответствие с 

настоящим решением нормативные правовые акты по оплате труда муниципальных служа-
щих администрации Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, ее от-
раслевых (функциональных) органов.
Статья 3
Признать утратившими силу:
решение Совета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 12 мар-

та 2008 года № 39 «Об утверждении Положения об отдельных вопросах муниципальной 
службы в Нефтекумском муниципальном районе Ставропольского края»;
решение Совета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 22 сен-

тября 2009 года № 169 «О внесении изменений в решение Совета Нефтекумского муници-
пального района Ставропольского края от 12 марта 2008 года № 39 «Об утверждении По-
ложения об отдельных вопросах муниципальной службы в Нефтекумском муниципальном 
районе Ставропольского края».
Статья 4
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Со-

вета Нефтекумского муниципального района по местному самоуправлению, законотвор-
честву и правопорядку.
Статья 5
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распро-

страняется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2012 года.
П.А. Лиманов. Глава НМР СК, председатель Совета Нефтекумского 

муниципального района Ставропольского края.

Приложение
к решению Совета НМР СК «Об утверждении Положения об отдельных вопросах муни-

ципальной службы в Нефтекумском муниципальном районе Ставропольского края»
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОТДЕЛЬНЫХ ВОПРОСАХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ
В НЕФТЕКУМСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

Настоящее Положение об отдельных вопросах муниципальной службы в Нефтекумском 
муниципальном районе Ставропольского края (далее – Положение) разработано в соот-
ветствии с федеральными законами «Об общих принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Российской Федера-
ции», Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в 
Ставропольском крае», Уставом Нефтекумского муниципального района и регулирует во-
просы муниципальной службы в Нефтекумском муниципальном районе (далее – муници-
пальный район).
Термины, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определен-

ных Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
I. Правовые основы муниципальной службы в  муниципальном районе
1. Правовые основы муниципальной службы в муниципальном районе составляют Кон-

ституция Российской Федерации, федеральные законы «Об общих принципах организа-
ции местного самоуправления в Российской Федерации», «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регули-
рующие отношения, связанные с муниципальной службой, Устав (Основной Закон) Став-
ропольского края, Законы Ставропольского края «О местном самоуправлении в Ставро-
польском крае», «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», 
иные нормативные правовые акты Ставропольского края, регулирующие отношения, свя-
занные с муниципальной службой, Устав муниципального района и иные муниципальные 
правовые акты.
2. На муниципальных служащих муниципальной службы в муниципальном районе (далее 

- муниципальные служащие) распространяется действие трудового законодательства с осо

бенностями, предусмотренными Федеральным законом «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации» (далее - Федеральный закон), иными нормативными правовыми акта-
ми Российской Федерации, Законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муни-
ципальной службы в Ставропольском крае»,  и иными нормативными правовыми актами 
муниципального района Ставропольского края о муниципальной службе.
II. Должности муниципальной службы в муниципальном районе
3. В соответствии с Федеральным законом должность муниципальной службы в Ставро-

польском крае - должность в органе местного самоуправления муниципального района (да-
лее - орган местного самоуправления), которые образуются в соответствии с Уставом му-
ниципального района (далее – Устав), с установленным кругом обязанностей по обеспе-
чению исполнения полномочий органа местного самоуправления муниципального района, 
членов выборных органов местного самоуправления, выборных должностных лиц местно-
го самоуправления (далее - должность муниципальной службы).
 4. Должности муниципальной службы устанавливаются муниципальными правовыми ак-

тами органов местного самоуправления муниципального района в соответствии с реестром 
должностей муниципальной службы в Ставропольском крае, утверждаемым законом Став-
ропольского края (далее - реестр должностей муниципальной службы).
III. Реестр должностей муниципальной службы
5. Реестр должностей муниципальной службы представляет собой перечень наименова-

ний должностей муниципальной службы, классифицированных по органам местного само-
управления муниципального района, группам и функциональным признакам должностей.
6. В реестре должностей муниципальной службы могут быть предусмотрены должно-

сти муниципальной службы, учреждаемые для непосредственного обеспечения исполне-
ния полномочий лица, замещающего муниципальную должность. Такие должности муни-
ципальной службы замещаются муниципальными служащими путем заключения трудового 
договора на срок полномочий указанного лица.
7. При составлении и утверждении штатного расписания органа местного самоуправления 

муниципального района, используются наименования должностей муниципальной службы, 
предусмотренные реестром должностей муниципальной службы органа местного самоу-
правления муниципального района.
IV. Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государствен-

ной гражданской службы Ставропольского края
8. Соотношение групп должностей муниципальной службы с аналогичными группами 

должностей государственной гражданской службы Ставропольского края установлено за-
коном Ставропольского края. 
V. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной 

службы
9. В соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной 

службы предъявляются квалификационные требования к уровню профессионального об-
разования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по 
специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения 
должностных обязанностей.
10. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу му-

ниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, про-
фессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязан-
ностей, установлены на основе Типовых квалификационных требований для замещения 
должностей муниципальной службы в Ставропольском крае, и являются приложением 1 к 
настоящему Положению.
VI. Поступление на муниципальную службу
11. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в порядке, уста-

новленном Федеральным законом, в результате назначения на должность муниципальной 
службы на условиях трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с 
учетом особенностей, предусмотренных Федеральным законом.
12. Гражданин, поступающий на должность главы администрации муниципального района 

по результатам конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок 
замещения должности главы администрации по контракту и порядок заключения и расто-
ржения контракта с лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определя-
ются Федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в Российской Федерации». Форма контракта с лицом, назначаемым на должность главы ад-
министрации, является приложением 2 к настоящему Положению.
VII. Аттестация муниципального служащего
13. Аттестация муниципального служащего проводится в соответствии с Федеральным зако-

ном в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы.
14. Положение о проведении аттестации муниципальных служащих разработано в соот-

ветствии с Типовым положением о проведении аттестации муниципальных служащих му-
ниципальной службы в Ставропольском крае, и является приложением 3 к настоящему По-
ложению.
VIII. Отпуск за муниципальную службу
15. Порядок и условия предоставления выборному должностному лицу органа местно-

го самоуправления, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе (далее – 
выборному должностному лицу), муниципальному служащему ежегодных оплачиваемых 
основного отпуска и дополнительного отпуска за выслугу лет установлены законом Ставро-
польского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».
16. Выборным должностным лицам, муниципальным служащим может предоставляться 

ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 3 дней и 
не более 6 дней за ненормированный рабочий день.
Режим ненормированного рабочего дня и конкретная продолжительность ежегодного до-

полнительного оплачиваемого отпуска устанавливаются с учетом характера труда конкрет-
ного выборного должностного лица, муниципального служащего правовым актом руково-
дителя органа местного самоуправления муниципального района (отраслевого (функцио-
нального) органа). 
17. Муниципальному служащему может предоставляться отпуск без сохранения денежно-

го содержания в случаях, предусмотренных федеральными законами.
IX. Оплата труда муниципальной службы
18. Оплата труда муниципального служащего, выборного должностного лица в соответ-

ствии с Федеральным законом производится в виде денежного содержания, которое состо-
ит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им 
должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных 
и иных дополнительных выплат, определяемых законами Ставропольского края, решением 
Совета района от 20 декабря 2011 г. № 360 «Об оплате труда депутатов,  выборных долж-
ностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной 
основе, муниципальных служащих Нефтекумского муниципального района Ставропольско-
го края» и настоящим Положением.
19. К дополнительным выплатам относятся: 
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законода-
тельством Российской Федерации;
4) ежемесячное денежное поощрение;
5) премия по результатам работы;
6) материальная помощь.
20. Размеры должностных окладов муниципальных служащих ежегодно увеличиваются 

(индексируются) в соответствии с законом Ставропольского края о бюджете Ставрополь-
ского края на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребитель-
ских цен) в размерах и сроки, установленные для государственных гражданских служащих 
Ставропольского края.
21. Размер ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливается  Порядком пре-

доставления дополнительных выплат к должностному окладу выборным должностным ли-
цам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, муниципальным служащим 
органов местного самоуправления муниципального района согласно Приложению 4.
X. Дополнительные гарантии, предоставляемые по муниципальной службе
22. Выборному должностному лицу, муниципальному служащему предоставляются гаран-

тии, установленные Федеральным законом и законом Ставропольского края «Об отдель-
ных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».
23. Муниципальным служащим, помимо гарантий, установленных Федеральным законом 

и законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Став-
ропольском крае», предоставляются следующие иные дополнительные гарантии: 
1) выплата единовременного вознаграждения в связи с достижением возраста женщинам 

55 лет, мужчинам 60 лет в размере трех должностных окладов;
2) выплата единовременной материальной помощи в случае смерти близких родственни-

ков (супруга, родителей, детей) в размере двух его должностных окладов.
3) в случае смерти муниципального служащего, его семья имеет право на получение еди-

новременного пособия в размере пяти должностных окладов умершего.
XI. Стаж муниципальной службы
24. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы включаются периоды ра-

боты на должностях, установленных Федеральным законом, а также иные периоды трудо-
вой деятельности.
25. Порядок исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов тру-

довой деятельности, помимо предусмотренных Федеральным законом, определяется за-
коном Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ставро-
польском крае».
XII. Поощрение за муниципальную службу
26. Виды поощрения выборного должностного лица, муниципального служащего и поря-

док его применения устанавливаются  настоящим Положением.
27. В связи с выходом на трудовую пенсию по старости или инвалидности выборному 

должностному лицу, муниципальному служащему выплачивается единовременное поо-
щрение за безупречную и эффективную муниципальную службу, определяемое по должно-
сти, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы в размерах, установленных 
законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Став-
ропольском крае».
XIII. Кадровая работа в муниципальном районе
28. Кадровая работа в муниципальном районе осуществляется в соответствии с Феде-

ральным законом и законом Ставропольского края «Об отдельных вопросах муниципаль-
ной службы в Ставропольском крае». 
XIV. Финансирование муниципальной службы в  муниципальном районе
29. Финансирование муниципальной службы в муниципальном районе осуществляется 

за счет средств бюджета муниципального района в порядке, определяемом законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.

М.А. Сапрыкина. Управляющая делами Совета 
Нефтекумского муниципального района                                                                                    

Приложение 1
к Положению об отдельных вопросах муниципальной службы в Нефтекумском муници-

пальном районе Ставропольского края
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В НЕФТЕКУМСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ 

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
I. Общие положения
1. Для замещения должностей муниципальной службы в Нефтекумском муниципальном 

районе (далее - должности муниципальной службы) в органах местного самоуправления 
Нефтекумского муниципального района Ставропольского края (далее - орган местного са-
моуправления), устанавливаются квалификационные требования к должностям муници-
пальной службы, уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы 
(государственной службы) или стажу работы по специальности (далее - стаж муниципаль-
ной службы), профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения долж-
ностных обязанностей.
 2. Квалификационные требования к должностям муниципальной службы устанавливают-

ся в зависимости от группы должностей муниципальной службы и включаются в должност-
ную инструкцию муниципального служащего муниципальной службы в Нефтекумском му-
ниципальном районе (далее - муниципальный служащий).
II. Квалификационные требования к уровню
профессионального образования
3. Квалификационным требованием к замещению должностей муниципальной службы 

высшей, главной, ведущей и старшей групп должностей муниципальной службы является 
наличие высшего профессионального образования.
  4. Квалификационным требованием к замещению должностей муниципальной службы 

младшей группы должностей муниципальной службы является наличие среднего профес-
сионального образования, соответствующего направлению деятельности.
III. Квалификационные требования
к стажу муниципальной службы
5. К стажу муниципальной службы для муниципальных служащих устанавливаются следу-

ющие квалификационные требования:
 для замещения высших должностей муниципальной службы - наличие стажа муниципаль-

ной службы не менее четырех лет или не менее пяти лет стажа работы по специальности;
 для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие стажа муници-

пальной службы не менее трех лет или не менее четырех лет стажа работы по специаль-
ности;
 для замещения ведущих должностей муниципальной службы - наличие не менее двух 

лет стажа муниципальной службы или не менее трех лет стажа работы по специальности;
для замещения старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявле-

ния требований к стажу.
 6. Стаж муниципальной службы, дающий право на замещение должностей муниципаль-

ной службы, определяется в соответствии с порядком исчисления стажа муниципальной 
службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, устанавливаемых законо-
дательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
IV. Квалификационные требования
к профессиональным знаниям и навыкам
 7. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы высшей 

и главной групп должностей:
  1) должны знать:
  Конституцию Российской Федерации;
  Устав (Основной Закон) Ставропольского края;
  основы экономики и социально-политического развития общества;
  основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном са-

моуправлении и муниципальной службе;
  основы государственного и муниципального управления;
  основы трудового законодательства Российской Федерации;
  принципы организации органов государственной власти и органов местного самоуправ-

ления Нефтекумского муниципального района;
  Устав Нефтекумского муниципального района;
  основы управления персоналом;
  нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
  2) должны иметь профессиональные навыки:
  принятия управленческих решений и прогнозирования их последствий;
  планирования, координирования, осуществления контроля и организационной работы;
 организации совместной деятельности управленческих структур;
 организации и проведения заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;
 владения современными технологиями работы с информацией и информационными си-

стемами;
 составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;
 ведения деловых переговоров, публичных выступлений, взаимодействия со средства-

ми массовой информации;
 организации работы по эффективному взаимодействию с государственными органами;
 разрешения конфликтов;
 управления персоналом и формирования эффективного взаимодействия в коллективе;
 работы со служебными документами;
 делового и профессионального общения.
 8. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы ведущей 

группы должностей:
 1) должны знать:
 Конституцию Российской Федерации;
 Устав (Основной Закон) Ставропольского края;
 основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном са-

моуправлении и муниципальной службе;
 основы государственного и муниципального управления;
 Устав Нефтекумского муниципального района;
 правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятель-

ности органа местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обя-
занностей муниципального служащего;
 нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
 2) должны иметь профессиональные навыки: эффективного планирования рабочего времени;
 владения современными технологиями работы с информацией и информационными си-

стемами;
 составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;
 делового и профессионального общения;
 анализа и систематизации информации, документов;
 подготовки профессиональных заключений и рекомендаций;
 подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения;
 делового и профессионального общения.
 9. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы старшей 

группы должностей:
 1) должны знать:
 Конституцию Российской Федерации;
 Устав (Основной Закон) Ставропольского края;
 основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном са-

моуправлении и муниципальной службе;
 Устав Нефтекумского муниципального района;
 правовые акты, регламентирующие вопросы, соответствующие направлениям деятель-

ности органа местного самоуправления, применительно к исполнению должностных обя-
занностей муниципального служащего;
 нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
 2) должен иметь профессиональные навыки: эффективного планирования рабочего времени;
 владения современными технологиями работы с информацией и информационными си-

стемами;
 составления документов аналитического, делового и справочно-информационного характера;
  делового и профессионального общения;
  подготовки и систематизации информационных материалов;
  работы с документами, текстами, информацией.
  10. Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы млад-

шей группы должностей:
  1) должны знать:
  Конституцию Российской Федерации;
  Устав (Основной Закон) Ставропольского края;
  основы законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о местном са-

моуправлении и муниципальной службе;
  нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;
  основы делопроизводства и системы документооборота;
  2) должны иметь профессиональные навыки:
  эффективного планирования рабочего времени;
  владения современными технологиями работы с информацией и информационными си-

стемами;
  делового и профессионального общения;
  подготовки и систематизации информационных материалов;
  работы с документами, текстами, информацией;
  ведения делопроизводства.

Приложение 2
к Положению об отдельных вопросах муниципальной службы в Нефтекумском муници-

пальном районе Ставропольского края

КОНТРАКТ С ЛИЦОМ, НАЗНАЧАЕМЫМ НА ДОЛЖНОСТЬ ГЛАВЫ АДМИНИСТРАЦИИ
НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

г. Нефтекумск                                                                     «___» ___________200_ года
Глава Нефтекумского муниципального района Ставропольского края _________________

__________________________________________________________,
                             (Ф.И.О.)
действующий на основании Устава Нефтекумского муниципального района Ставрополь-

ского  края  (далее - Устав муниципального района), именуемый   в   дальнейшем  Глава  
района, и гражданин ___________________________________________________________
________________,
                             (Ф.И.О.)
назначенный на должность главы администрации Нефтекумского муниципального района 

Ставропольского края на основании ______________________________________________
_____________________________,
(указать дату и номер муниципального правового акта Совета Нефтекумского муници-

пального района о назначении на должность),
именуемый  в  дальнейшем  Глава администрации, заключили настоящий Контракт о ни-

жеследующем:
I. Общие положения
  1.  Настоящий  Контракт  заключен  по  результатам конкурса на замещение   должности   

Главы   администрации   в  соответствии  с Федеральным  законом  от  6  октября  2003 года 
N 131-ФЗ «Об общих принципах   организации   местного   самоуправления  в  Российской 
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Федерации» (далее - Федеральный закон N 131-ФЗ).
2.  Порядок  замещения  должности Главы администрации, порядок заключения  и расто-

ржения с ним контракта определяются Федеральным законом N 131-ФЗ.
3.  По настоящему Контракту Глава администрации берет на себя обязательства по   ис-

полнению полномочий по решению вопросов местного значения, установленных    Уста-
вом муниципального района и отнесенных к компетенции администрации муниципального 
района и Главы администрации, иных вопросов, определенных Федеральным законом № 
131-ФЗ, а также осуществление отдельных государственных полномочий, переданных ор-
ганам местного самоуправления Нефтекумского муниципального района Ставропольского 
края законами Российской Федерации и законами Ставропольского края.
 4. В соответствии с частью 3 статьи 37 Федерального закона N 131-ФЗ условия контракта  

для  Главы  администрации муниципального   района утверждаются   -   Советом Нефте-
кумского муниципального района  в части, касающейся  осуществления  полномочий по ре-
шению вопросов местного значения, и законом Ставропольского края в части, касающей-
ся осуществления отдельных  государственных полномочий, переданных органам местно-
го самоуправления муниципальных образований Ставропольского края федеральными за-
конами и законами Ставропольского края.
 5. Дата начала исполнения полномочий Главы администрации
___________________________________________________________________________
                                                            (число, месяц, год)
                                    II. Права и обязанности Главы администрации
6.  Глава  администрации  имеет права, предусмотренные статьей 11  Федерального  зако-

на  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации»  (далее  - Федеральный закон), 
частью 1 статьи 1 Закона Ставропольского    края   «Об   условиях контракта   для   главы 
администрации    муниципального    района    (городского   округа) Ставропольского    края    
в    части    осуществления   отдельных государственных полномочий», иными правовы-
ми актами Российской Федерации  и  Ставропольского края о муниципальной службе, Уста-
вом муниципального района,  правовыми  актами органов местного самоуправления  муни-
ципального района  Ставропольского края о муниципальной  службе,  в  том  числе  право 
расторгнуть служебный контракт   и  уволиться  с  муниципальной  службы  по  собственной 
инициативе,   предупредив   об   этом  в  письменной  форме  Главу района за две недели.
7. Глава администрации обязан исполнять обязанности, предусмотренные статьей 12 Фе-

дерального закона, частью 2 статьи 1 Закона Ставропольского края  «Об условиях контрак-
та для главы администрации муниципального района (городского округа) Ставропольско-
го края в части осуществления отдельных государственных полномочий», в том числе со-
блюдать ограничения, не нарушать запреты, установленные Федеральным законом и ины-
ми федеральными законами.
   III. Права и обязанности Главы района
  8. Глава района имеет право:
 а)   разрешать  вопросы  подотчетности  и  подконтрольности  в отношении Главы адми-

нистрации в соответствии с Федеральным законом N 131-ФЗ и Уставом Нефтекумского му-
ниципального района;
б)   осуществлять  взаимодействие  с  Главой  администрации  в соответствии   с   Феде-

ральным   законом   N   131-ФЗ   и  Уставом муниципального района;
в)   в   судебном  порядке  расторгнуть  контракт  в  связи  с нарушением  условий контрак-

та в части, касающейся решения вопросов местного значения.
9. Глава района обязан:
а)  заключить контракт с Главой администрации в соответствии с Федеральным законом 

N 131-ФЗ;
б)  выполнять требования законодательства Российской Федерации и  законодательства  

Ставропольского  края,  Устава муниципального района в целях соблюдения положений 
настоящего Контракта.
 IV. Оплата труда
10.  Главе  администрации  в  соответствии с законодательством Российской  Федера-

ции  и  законодательством  Ставропольского  края устанавливается денежное содержа-
ние, которое состоит из:
должностного оклада в размере ________ рублей в месяц;
ежемесячной  надбавки  к  должностному окладу за выслугу лет в размере ________ про-

центов должностного оклада;
ежемесячной  надбавки  к должностному окладу за особые условия муниципальной  служ-

бы  в размере __________ процентов должностного оклада;
ежемесячного   денежного   поощрения   в   размере ___________ должностного оклада;
ежемесячной  процентной  надбавки  к  должностному  окладу  за работу  со  сведения-

ми,  составляющими  государственную  тайну,  в размере ________ процентов должност-
ного оклада;
 премий   по   результатам   работы  и  материальной  помощи  в соответствии с муници-

пальным правовым актом;
других  выплат,  предусмотренных законами Ставропольского края и Уставом муници-

пального района.
V. Рабочее (служебное) время и время отдыха
  11. Главе администрации устанавливается _________________________________
 нормальная продолжительность  рабочего (служебного) времени, ненормированный ра-

бочий служебный) день, сокращенная продолжительность рабочего (служебного) времени
12.  Главе  администрации  в  соответствии с законодательством Российской  Федерации  

и  законодательством  Ставропольского  края предоставляются:
а)  ежегодный  основной оплачиваемый отпуск продолжительностью _________ кален-

дарных дней;
б)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск за выслугу лет продолжительно-

стью ________ календарных дней;
в)    ежегодный    дополнительный   оплачиваемый   отпуск за ненормированный  рабочий  

(служебный)_________ дней.
VI. Срок действия контракта
13. Контракт заключается сроком на пять лет.
VII. Условия профессиональной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в 

связи с профессиональной деятельностью
14. Главе    администрации    предоставляются    гарантии, установленные    законодатель-

ством    Российской    Федерации    и законодательством  Ставропольского  края о муни-
ципальной службе, а также     дополнительные     гарантии,    установленные   Уставом му-
ниципального района,    в    случаях,    предусмотренных законодательством   Российской   
Федерации   и   законодательством
Ставропольского края.
VIII. Иные условия контракта
15. Иные условия контракта: __________________________________
IX. Ответственность сторон контракта. Изменение и дополнение контракта.
                                                 Прекращение контракта
 16.  Глава  района  и Глава администрации несут  ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых  на  себя  обязательств  в соответствии с законодатель-
ством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края.
17.  Изменения  и  дополнения  могут  быть внесены в настоящий Контракт по соглаше-

нию сторон в следующих случаях:
а)   изменение   законодательства   Российской   Федерации   и законодательства Став-

ропольского края;
б) инициатива любой из сторон настоящего Контракта.
При  изменении  Главой района существенных условий  настоящего  Контракта Глава ад-

министрации уведомляется об этом  в  письменной форме не позднее, чем за два месяца 
до внесения указанных изменений.
18.  Изменения  и  дополнения,  вносимые  в настоящий Контракт, оформляются  в  виде 

письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью насто-
ящего Контракта.
19.  Настоящий  Контракт  может  быть прекращен по основаниям, предусмотренным  за-

конодательством  Российской  Федерации  и (или) законодательством Ставропольского 
края.
X. Разрешение споров и разногласий
20.  Споры  и разногласия, возникающие между сторонами в связи с  исполнением  обяза-

тельств  по настоящему Контракту, разрешаются путем  переговоров  и  заключения допол-
нительных соглашений, а при невозможности  урегулирования спора - в судебном или ином 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
         Настоящий  Контракт  составлен  в  двух  экземплярах,  один из которых  находит-

ся  у Главы района, другой – у Главы  администрации.  Оба экземпляра имеют одинако-
вую юридическую силу.
XI. Подписи сторон
Глава Нефтекумского                                                Глава администрации Нефтекумско-

го муниципального района                                                                   муниципального района
Ставропольского края                                                                           Ставропольского края
___________________________                                         ___________________________
       (Ф.И.О)                                                                                                  (Ф.И.О)
___________________________                                           ___________________________
      (подпись)                                                                                                   (подпись)
_________________ 200__  г.                                                  __________________ 200__ г.
М.П.                                                                                        Паспорт
                                                                                                серия _____________________
                                             N _________________________
                                       выдан _____________________
                                                 (кем, когда)
                                       ___________________________

Приложение 3
к Положению об отдельных вопросах муниципальной службы в Нефтекумском 

муниципальном районе Ставропольского края
ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ
СЛУЖАЩИХ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В НЕФТЕКУМСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ 

РАЙОНЕ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ
1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих муници-

пальной службы в Нефтекумском муниципальном районе Ставропольского края (далее- 
Положение) в соответствии со статьей 18 Федерального закона «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации» определяет порядок проведения аттестации муниципальных 
служащих муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) в Нефтекумском му-
ниципальном районе (далее- муниципальный район).
2. Аттестация муниципального служащего проводится в целях определения его соответ-

ствия замещаемой должности муниципальной службы в муниципальном районе (далее - 
должность муниципальной службы).
3. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.
4. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению представителя на-

нимателя (работодателя) издается правовой акт органа местного самоуправления муници-
пального района, содержащий положения:
о формировании аттестационной комиссии;
об утверждении графика проведения аттестации;

о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.
5. Нормативно-правовым актом органа местного самоуправления муниципального райо-

на о формировании аттестационной комиссии определяются состав аттестационной комис-
сии, сроки и порядок ее работы.
В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя (работода-

тель) и (или) уполномоченные им муниципальные служащие. В состав аттестационной 
комиссии включаются муниципальные служащие из подразделения кадров, юридическо-
го (правового) подразделения (ответственные за ведение кадровой, правовой работы) и 
подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает 
должность муниципальной службы или его непосредственный руководитель. В состав ат-
тестационной комиссии могут также включаться представители научных и образователь-
ных учреждений, других организаций, приглашаемые представителем нанимателя (рабо-
тодателем) в качестве независимых экспертов без указания персональных данных экспер-
тов. В состав аттестационной комиссии независимые эксперты включаются с указанием 
персональных данных, при этом число независимых экспертов должно составлять не ме-
нее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.
Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, 

замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей 
по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, 
формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государ-
ственной тайне.
В зависимости от специфики должностных обязанностей муниципальных служащих в ор-

гане местного самоуправления муниципального района может быть создано несколько ат-
тестационных комиссий.
6. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секре-

таря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений об-
ладают равными правами.
На время аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной 

комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.
7. График проведения аттестации ежегодно утверждается представителем нанимателя 

(работодателем) и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служа-
щего не менее чем за месяц до начала аттестации.
8. В графике проведения аттестации указываются:
наименование органа местного самоуправления, подразделения, в которых проводится 

аттестация;
список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;
дата, время и место проведения аттестации;
дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием 

ответственных лиц за их представление.
9. Не позднее, чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию пред-

ставляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим 
должностных обязанностей за аттестационный период, подписанный его непосредствен-
ным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.
Отзыв должен содержать следующие сведения о муниципальном служащем:
фамилия, имя, отчество;
замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата 

назначения на эту должность;
перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципаль-

ный служащий принимал участие;
мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профес-

сиональной деятельности муниципального служащего.
При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется так-

же аттестационный лист муниципального служащего с данными предыдущей аттестации.
10. Подразделение кадров органа местного самоуправления (муниципальный служащий, 

ответственный за кадровую работу) не менее, чем за неделю до начала аттестации долж-
но ознакомить каждого аттестуемого муниципального служащего с представленным отзы-
вом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом ат-
тестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию до-
полнительные сведения о своей профессиональной деятельности за указанный период, а 
также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную запи-
ску на отзыв непосредственного руководителя.
11. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на за-

седание аттестационной комиссии. В случае неявки муниципального служащего по уважитель-
ной причине на заседание указанной комиссии аттестация переносится на более поздний срок.
Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сооб-

щения аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосред-
ственного руководителя о профессиональной деятельности муниципального служащего. В 
целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттесту-
емым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной 
деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести атте-
стацию на следующее заседание комиссии.
12. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего 

применительно к его профессиональной деятельности должно быть объективным и до-
брожелательным.
Профессиональная деятельность муниципального служащего оценивается на основе 

определения его соответствия квалификационным требованиям к замещаемой должно-
сти муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим 
подразделением (органом местного самоуправления) задач, сложности выполняемой им 
работы, ее эффективности и результативности.
При этом должны учитываться профессиональные знания и навыки муниципального слу-

жащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений за-
претов, выполнение обязательств, установленных законодательством Российской Феде-
рации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделен-
ного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муници-
пальным служащим, также организаторские способности.
13. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присут-

ствует не менее двух третей ее членов.
14. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муници-

пального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием про-
стым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комис-
сии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим заме-
щаемой должности муниципальной службы.
15. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией 

принимается одно из следующих решений:
соответствует замещаемой должности муниципальной службы;
не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.
16. Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муни-

ципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в 
должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттесту-
емых муниципальных служащих.
17. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непо-

средственно после подведения итогов голосования. Материалы аттестации муниципаль-
ных служащих представляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее, 
чем через семь дней после ее проведения.
Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, со-

ставленный по форме согласно приложению к настоящему Положению. Аттестационный 
лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.
Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв об 

исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период хранятся в личном 
деле муниципального служащего.
Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фик-

сирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комис-
сии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.
18. По результатам аттестации представитель нанимателя (работодатель) принимает ре-

шение о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в ра-
боте или в срок не более одного месяца со дня аттестации о понижении муниципального 
служащего в должности с его согласия. По результатам аттестации аттестационная комис-
сия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на 
повышение квалификации.
19. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или не-

возможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы пред-
ставитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня атте-
стации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой долж-
ности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттеста-
ции. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или пониже-
ние его в должности по результатам данной аттестации не допускается.
Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указан-

ный срок не засчитывается.
20. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном по-

рядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Приложение

к Положению о проведении аттестации муниципальных служащих муниципальной служ-
бы в Нефтекумском муниципальном районе Ставропольского края

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТМУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО
   1. Фамилия, имя, отчество __________________________________________________
    2. Год, число и месяц рождения ______________________________________________
    3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой
степени, ученого звания ______________________________________________________
___________________________________________________________________________
 (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и   квалификация по образова-

нию, ученая степень, ученое звание).
    4.   Замещаемая   должность  муниципальной  службы  на  момент аттестации и дата 

назначения на эту должность __________________________________________________
    5. Стаж муниципальной службы _____________________________________________
    6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________
    7. Вопросы к муниципальному  служащему и краткие ответы на них
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    8.   Замечания   и   предложения,  высказанные  аттестационной комиссией __________

_________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
    9.    Краткая   оценка   выполнения   муниципальным   служащим
рекомендаций предыдущей аттестации _________________________________________

                                                                          (выполнены, выполнены частично, не выполнены)
    10. Рекомендации аттестационной комиссии __________________________________
___________________________________________________________________________
(о поощрении муниципального служащего за достигнутые  успехи в работе, в том чис-

ле о повышении
___________________________________________________________________________
в должности, а в случае необходимости – рекомендации об улучшении деятельности атте-

стуемого муниципального служащего)
    11. Решение аттестационной комиссии _______________________________________
___________________________________________________________________________
(соответствует замещаемой должности муниципальной службы,  не соответствует заме-

щаемой должности муниципальной службы)
    12. Количественный состав аттестационной комиссии __________________________
    На заседании присутствовало ____________ членов аттестационной комиссии
    Количество голосов за _____________, против __________________________
    13. Примечания ___________________________________________________________
   Председатель аттестационной комиссии ______________ ________________________
                                                           (подпись)    (расшифровка подписи)
    Заместитель председателя 
аттестационной комиссии ______________ _______________________
                                                            (подпись)    (расшифровка подписи)
    Секретарь  аттестационной комиссии ______________ _______________________
                                                             (подпись)    (расшифровка подписи)
    Члены аттестационной комиссии ______________ _______________________
                                                              (подпись)    (расшифровка подписи)
                                                 ______________ _______________________
                                                               (подпись)    (расшифровка подписи)
    Дата проведения аттестации
    ________________________________
    С аттестационным листом ознакомлен ___________________________
                                                                                 (подпись муниципального служащего, дата)
(место печати органа
местного самоуправления)

Приложение 4 
к Положению об отдельных вопросах муниципальной службы в Нефтекумском муници-

пальном районе Ставропольского края
  ПОРЯДОК 

предоставления дополнительных выплат к должностному окладу выборным 
должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе, 

муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефтекумского му-
ниципального района

1. Настоящий Порядок предоставления дополнительных выплат к должностному окладу вы-
борным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия 
на постоянной основе, муниципальным служащим органов местного самоуправления Нефте-
кумского муниципального района разработан в соответствии с Федеральным законом «О му-
ниципальной службе в Российской Федерации»;Законом Ставропольского края   «Об отдель-
ных вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае», решением Совета Нефтекум-
ского муниципального района Ставропольского края от 20 декабря 2011 года № 360 «Об опла-
те труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих 
свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Нефтекумского муници-
пального района Ставропольского края» ( в редакции решения от 24 апреля 2012 года № 389) 
и регулирует установление и оплату дополнительных выплат к должностному окладу выбор-
ным должностным лицам местного самоуправления, осуществляющим свои полномочия на 
постоянной основе (далее - выборные должностные лица), муниципальным служащим орга-
нов местного самоуправления Нефтекумского муниципального района Ставропольского края 
(далее - муниципальные служащие), установленных п. 19 раздела IX Положения об отдель-
ных вопросах муниципальной службы в Нефтекумском муниципальном районе:
2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной 

службы (далее - ежемесячная надбавка) выплачивается  выборному должностному лицу, 
муниципальному служащему в размере до 250 процентов должностного оклада.
Размеры, порядок и условия выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за 

особые условия муниципальной службы муниципальным служащим устанавливаются му-
ниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Нефтекумского му-
ниципального района.
3. Ежемесячное денежное поощрение  выборных должностных лиц, муниципальных слу-

жащих производится в целях эффективного выполнения задач, возложенных на органы 
местного самоуправления муниципального района, своевременного и добросовестного ис-
полнении своих должностных обязанностей, повышения уровня  их ответственности.
Размеры, порядок и условия выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципаль-

ным служащим устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного 
самоуправления Нефтекумского муниципального района.
4. Премирование выборных должностных лиц, муниципальных служащих производится 

в целях усиления их материальной заинтересованности в повышении качества выполне-
ния задач, возложенных на органы местного самоуправления муниципального района, сво-
евременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышения 
уровня ответственности за порученный участок работы.
Размеры, порядок и условия выплаты премий по результатам работы муниципальным 

служащим устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного самоу-
правления Нефтекумского муниципального района.
5. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу выборных должностных 

лиц, муниципальных служащих органов местного самоуправления  муниципального рай-
она, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зави-
симости от степени секретности сведений, к которым эти работники имеют документально 
подтверждаемый доступ в соответствии с Постановлением Правительства  Ставропольско-
го края « О процентных надбавках к должностному окладу (тарифной ставке) лиц, допущен-
ных к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудников структурных подразде-
лений по защите государственной тайны».
6. Выборным должностным лицам, муниципальным служащим органов местного самоу-

правления муниципального района ежегодно производится выплата материальной помо-
щи. Выплата производится на основании заявления работника и распоряжения руководи-
теля соответствующего органа местного самоуправления муниципального района.
Размеры, порядок и условия выплаты материальной помощи муниципальным служащим 

устанавливаются муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления 
Нефтекумского муниципального района.
7. Выплата выборным должностным лицам, муниципальным служащим ежемесячных 

надбавок к должностному окладу за выслугу лет производится дифференцированно в зави-
симости от общего стажа муниципальной службы, дающего право на получение этой над-
бавки, в следующих размерах:
при стаже муниципальной         размер надбавки (в процентах к
службы                                         месячному должностному окладу)
от 1 до 5 лет                                10
от 5 до 10 лет                              15
от 10 до 15 лет                            20
от 15 и выше                               30
В стаж муниципальной службы выборных должностных лиц, муниципальных служащих, 

дающий право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслу-
гу лет, включаются периоды работы (службы) на должностях согласно Порядку исчисления 
стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности, уста-
новленному Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007г. № 78-кз «Об отдельных 
вопросах муниципальной службы в Ставропольском крае».
Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада выборного долж-

ностного лица, муниципального служащего без учета доплат и надбавок и выплачивается 
ежемесячно одновременно с заработной платой.
При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной 

оклад по основной работе.
Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на 

назначение или изменение размера этой надбавки.
Если у выборного должностного лица, муниципального служащего право на назначение или 

изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очеред-
ном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, вы-
плата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.
В том случае, если у выборного должностного лица, муниципального служащего право 

на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период ис-
полнения служебных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с 
отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателями сохраняется средняя за-
работная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за выборным должност-
ным лицом, муниципальным служащим сохраняется средний заработок, ему устанавли-
вается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответ-
ствующий перерасчет среднего заработка.
При увольнении выборного должностного лица, муниципального служащего надбавка за 

выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата произ-
водится при окончательном расчете.
Трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслу-

гу лет при определении размеров этих выплат рассматриваются в установленном законо-
дательством порядке.
8. Дополнительные выплаты исчисляются из должностного оклада выборного должност-

ного лица, муниципального служащего и выплачивается ежемесячно одновременно с зара-
ботной платой в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоу-
правления муниципального района.
Дополнительные выплаты устанавливаются выборным должностным лицам, муниципальным 

служащим комиссией по установлению стажа за выслугу лет, назначению надбавок и доплат к 
должностным окладам, создаваемой в каждом органе местного самоуправления муниципаль-
ного района, кроме премий, ежемесячного денежного содержания и материальной помощи.
Состав комиссии по установлению стажа за выслугу лет, назначению надбавок и доплат 

к должностным окладам и порядок ее работы утверждается распоряжением руководителя 
соответствующего органа муниципального района.
Основанием для выплаты дополнительных выплат является распоряжение руководите-

ля соответствующего органа местного самоуправления муниципального района с указани-
ем конкретного размера этой выплаты (в сумме или процентах) каждому выборному долж-
ностному лицу, муниципальному служащему.
Дополнительные выплаты учитываются во всех случаях исчисления денежного содержа-

ния и среднего заработка муниципального служащего.
В случае образования  экономии денежных средств по фонду оплаты труда руководитель 

органа местного самоуправления муниципального района имеет право направить указан-
ные средства на выплату соответствующим работникам вознаграждения по итогам работы 
за год, либо иной период, превышающий один месяц.

Пролоджение стр 8
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Осторожно! Наркотики!

На территории Нефтекумского района, в период с 26 июня  по 1 
июля 2012 г. проведено оперативно-профилактическое мероприя-
тие под условным наименованием «Семья». На учете в отделении по 
делам несовершеннолетних отдела МВД России по Нефтекумскому 
району  состоят 97 несовершеннолетних и 57 родителей, не испол-
няющих обязанности по воспитанию детей. 

В ходе проведения проверок особое внимание уделялось местам массово-
го отдыха и сбора несовершеннолетних. За распитием спиртных напитков, 
в общественных местах, выявлено 6 несовершеннолетних правонарушите-
лей.  Материалы по ним, направлены на комиссию по делам несовершенно-
летних администрации Нефтекумского муниципального района.  Трое  роди-
телей привлечены к административной ответственности за пребывание не-
совершеннолетних детей на улицах без сопровождения после 23 часов. По 
итогам оперативно-профилактического мероприятия на учёт в ОДН отдела 
МВД России по Нефтекумскому району поставлено 3 несовершеннолетних 
подростков, и трое родителей, злостно не исполняющих обязанности по вос-
питанию своих детей.

Порой равнодушие к собственному чаду со стороны взрослых приводит к 
ужасающим последствиям. Так сотрудниками ОДН на обследование к врачу-
наркологу направлен несовершеннолетний Р. Подросток, в столь юном воз-
расте уже  поставлен на учет с диагнозом: «Употребление токсических ве-
ществ»! В период профилактической акции «Семья» выявлена гражданка Т. 
жительница с. Каясула, которая бросает малолетнюю дочь 2006 г.р., на ба-
бушку, неделями не появляется дома, злоупотребляет спиртными напитка-
ми. После проведенной с ней беседы женщина осознала свой поступок, изъ-
явила желание заниматься воспитанием ребенка.

Инспекторами ОДН со всеми подростками и их родителями проведены 
профилактические беседы о последствиях употребления алкогольных на-
питков и токсических веществ. Несовершеннолетние предупреждены об от-
ветственности за нарушение законодательства, действующего на террито-
рии Российской Федерации, родители предупреждены об ответственности 
за неисполнение обязанностей по воспитанию своих несовершеннолетних 
детей.

В.И.Кузнецова, старший инспектор ОДН Отдела МВД России по 
Нефтекумскому району, майор полиции. 

Акция «Семья»

Средний размер трудовой пенсии в России увеличат на 45% с 2015 года

СОВЕТ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

17 июля 2012 года                       г. Нефтекумск                                           № 410
О признании утратившим силу решения Совета Нефтекумского муниципально-

го района Ставропольского края от 23 декабря 2008 года № 105 «Об утверждении 
перечня и прейскуранта цен на платные медицинские услуги, оказываемые му-
ниципальным учреждением здравоохранения «Нефтекумская центральная рай-
онная больница»

В соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении из-
менений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершен-
ствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», Уста-
вом Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, 

Совет Нефтекумского муниципального района Ставропольского края
Р Е Ш И Л:
Статья 1
Признать утратившим силу решение Совета Нефтекумского муниципального района 

Ставропольского края от 23 декабря 2008 года № 105 «Об утверждении перечня и прей-
скуранта цен на платные медицинские услуги, оказываемые муниципальным учреждением 
здравоохранения «Нефтекумская центральная районная больница».

Статья 2
Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

П.А. Лиманов. Глава Нефтекумского муниципального 
района Ставропольского края                                                         

К сведению
Администрация Нефтекумского муниципального района Ставропольского края руко-

водствуясь ст.31 Земельного кодекса Российской Федерации сообщает о предполагае-
мом предоставлении земельных участков:
Под размещение автомойки и шиномонтажа, ориентировочной площадью 300 кв м, с 

предварительным согласованием места размещения данного объекта в  городе Нефте-
кумске, ул.Рабочая, в районе участка № 8;
Под строительство магазина, ориентировочной площадью 460 кв.м., с предва-

рительным согласованием места размещения данного объекта в  г.Нефтекумске, 
ул.Дзержинского, в районе микрорайона Космонавтов;
Под строительство многотопливной автозаправочной станции с комплексом при-

дорожного сервиса, ориентировочной площадью 2200 кв.м., с предварительным со-
гласованием места размещения данного объекта в  г.Нефтекумске, пересечение 
ул.Шоссейная и ул.Рабочая». Под строительство складов, ориентировочной площадью 
8200 кв. м с предварительным согласованием места размещения данного объекта в 
п.Затеречный, ул. Южная 25.
Руководствуясь п.3.ст.30.1 Земельного Кодекса Российской Федерации, ст.4 Федераль-

ного закона «О личном подсобном хозяйстве» администрация Нефтекумского муници-
пального района сообщает о приеме заявлений о предоставлении в аренду земельных 
участков, предназначенных для индивидуального жилищного строительства, ведения 
личного подсобного хозяйства по адресу: с.Каясула, ул.Степная, 5 «А», пл.1500 кв.м.; 
г.Нефтекумск, ул.Чайковского, 47, пл.1200 кв.м.; а.Новкус-Артезиан, ул.Кисловодская, 15, 

пл.1500 кв.м.; а.Тукуй-Мектеб,  ул.Эдиге, 27 «Г», пл.1000 кв.м.; с.Каясула, ул.Мира, 20, 
пл.1200 кв.м.; с.Каясула, ул.Мира, 43 «б», пл.1500 кв.м.; г.Нефтекумск, ул.Чайковского, 
57, пл.1000 кв.м.; х.Андрей-Курган, ул.Заречная, 20 Б, пл.1000 кв.м.; х.Андрей-Курган, 
ул.Заречная, 20 Б, пл.1000 кв.м.;
Заявки предоставляются в месячный срок со дня опубликования. В случае подачи двух и 

более заявлений на один земельный участок, такой земельный участок будет предостав-
лен в аренду на торгах, о порядке проведения и условиях участия в которых будет сооб-
щено дополнительно.

Обращаться по адресу: 
Ставропольский край, Нефтекумский район, г.Нефтекумск, пл.Ленина, 1, отдел имуще-

ственных и земельных отношений администрации Нефтекумского муниципального рай-
она Ставропольского края, кабинет 3-а, (86558) 4-50-54, 4-50-83. Прием заявлений в ра-
бочие дни с 8-00 до 17-00 часов.

В соответствии с Земельным кодексом Российской Федерации, ст.4 Федерально-
го закона «О личном подсобном хозяйстве» администрация Нефтекумского муници-
пального района сообщает о наличии свободных земельных участков, из категории 
земель «земли населенных пунктов», предоставляемых на праве аренды, для ве-
дения личного подсобного хозяйства, расположенного по адресу: Ставропольский 
край, Нефтекумский район, поселок Зункарь, ул.Северная, 9, кадастровый номер 
26:22:102905:166, площадью 1500 кв.м.

Окончание. Начало стр 4, 5, 6,7.

СОВЕТ НЕФТЕКУМСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ВТОРОГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ

17 июля 2012 года                                       г. Нефтекумск                                           № 409
Об отмене решения Совета Нефтекумского муниципального района Ставрополь-

ского края от 24 апреля 2012. № 387 «Об утверждении перечня и прейскуранта цен на 
платные медицинские услуги, оказываемые муниципальным бюджетным учрежде-
нием здравоохранения «Нефтекумская центральная районная больница»

В соответствии с Федеральным законом от 08 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изме-
нений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенство-
ванием правового положения государственных (муниципальных) учреждений», 

Совет Нефтекумского муниципального района Ставропольского края, 
Р Е Ш И Л:
Статья 1
Решение Совета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края от 24 

апреля 2012 года № 387 «Об утверждении перечня и прейскуранта цен на платные меди-
цинские услуги, оказываемые муниципальным бюджетным учреждением здравоохранения 
«Нефтекумская центральная районная больница» отменить.

Статья 2
Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Со-

вета Нефтекумского муниципального района Ставропольского края по бюджету, экономи-
ческой политике, налогам, собственности и инвестициям.

Статья 3
Настоящее решение вступает в силу со  дня его официального опубликования.

 П.А. Лиманов. Глава Нефтекумского муниципального 
района Ставропольского края.                                                          

Социальная защита населения 
информирует

В соответствии с «Порядком обеспечения протезно-
ортопедическими изделиями малоимущих граждан и детей в возрас-
те до 18 лет, не признанных инвалидами, но по медицинским показа-
ниям нуждающихся в протезно-ортопедических изделиях» утверж-
денным .приказом министерства труда и социальной защиты насе-
ления Ставропольского края от 2 марта 2009 г.  № 20 малоимущие 
граждане и дети в возрасте до 18 лет, не признанные инвалидами, но 
по медицинским показаниям нуждающиеся в протезах, имеют право 
на их бесплатное получение 

Для этого им необходимо сначала обратиться в органы здравоохранения 
по месту жительства для получения медицинского заключения, а затем пре-
доставить организации, которая будет исполнять государственный заказ, 
следующие документы: документ, удостоверяющий личность; свидетель-
ство о рождении ребенка - для детей; справку лечебно-профилактического 
учреждения, подтверждающую нуждаемость в соответствующем протезно-
ортопедическом изделии; справку из управления труда и социальной защиты 
населения администрации Нефтекумского муниципального  района Став-
ропольского края, подтверждающую отношение заявителя к категории ма-
лоимущих граждан ( для малоимущих граждан)

Протезно-ортопедические изделия передаются гражданам бесплатно 
в безвозмездное пользование на срок, не превышающий установленный 
срок их пользования, не подлежат отчуждению третьим лицам, в том чис-
ле продаже или дарению.

Ремонт протезно-ортопедического изделия производится организаци-
ями  исполнителями государственного заказа на основании письменного 
заявления гражданина, использующего данное изделие, или его законно-
го представителя.

По вопросам обращаться в Управление труда и социальной защиты насе-
ления администрации Нефтекумского муниципального района Ставрополь-
ского края по адресу : г.Нефтекумск, мкрн 1 д.29. телефон 4-50-06; 4-49-04.

НАИМЕНОВАНИЕ ИЗДЕЛИЙ И СРОКИ ПОЛЬЗОВАНИЯ 
ПРОТЕЗНО-ОРТОПЕДИЧЕСКИМИ ИЗДЕЛИЯМИ
──────────────────────────────────┬────

─────────────────────────────┐
│ N │     Наименование изделий <*>      Срок пользования                             
│п/п│                                                         протезно-ортопедическим                 
│                                                                 изделием <**>        
└───┴──────────────────────────────
 1. Протез верхней конечности               не менее 2 лет, для детей не
                                                                   менее 1 года
 2.  Протез нижней конечности               не менее 2 лет, для детей не
                                                                   менее 1 года
 3.  Протез молочных  желез (1 штука)  не менее 1 года
 4.  Лиф крепления                                   не менее 6 месяцев
 5.  Корсет                                                  не менее 6 месяцев
 6.  Бандажные изделия                            не менее 6 месяцев
 7.  Наколенник                                         не менее 6 месяцев
 8.  Обтуратор                                            не менее 1 года
 9.  Головодержатель                                не менее 6 месяцев
 10. Реклинатор                                         не менее 6 месяцев
 11. Суспензорий                                       не менее 6 месяцев
 12. Тутора на верхнюю конечность       для взрослых не менее 1     
                                                                    года, для детей не менее  
                                                                    6 месяцев
 13. Тутор на нижнюю конечность         для взрослых не менее 
                                                                   1 года, для детей не менее 
                                                                    6 месяцев

 14. Аппарат на верхнюю конечность  не менее 1 года
 15. Аппарат на нижнюю конечность  не менее 1 года
 16. Стельки ортопедические                 не менее 6 месяцев
 17. Сложная ортопедическая обувь   для взрослых не менее 
                                                                 6 месяцев,  для детей не
                                                                 менее 3 месяцев
 18. Малосложная 
ортопедическая обувь                             для взрослых не менее 1 года,
                                                                для детей не менее 6 месяцев
 19. Чехол на культю                              не менее 3 месяцев
 20. Трость                                              не менее 2 лет
 21. Костыль                                           не менее 2 лет
 22. Ходунки                                           не менее 2 лет
<*> Указанные в графе протезно-ортопедические изделия могут предо-

ставляться в различных конструктивных исполнениях.
<**> Срок пользования протезно-ортопедическим изделием исчисляется 

с даты предоставления его гражданину.
Управление труда и социальной защиты населения администрации 

Нефтекумского муниципального района 
Ставропольского края.

Территория 02

В МО г.Нефтекумска
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОбРАЗОВАНИЯ ГОРОДА НЕФТЕКУМСКА
НЕФТЕКУМСКОГО РАЙОНА
 СТАВРОПОЛЬСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ

18 июля 2012 г.                    г. Нефтекумск                                   № 21 
О внесении изменений в решение Совета депутатов муници-

пального образования города Нефтекумска от 21 декабря 2011 
года № 50 «О бюджете муниципального образования города Не-
фтекумска на 2012 год»

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Феде-
ральным законом «Об общих принципах организации местного самоу-
правления в Российской Федерации», решением Совета депутатов муни-
ципального образования города Нефтекумска от 25 ноября 2009 года № 
56 «Об утверждении Положения о бюджетном процессе в муниципаль-
ном образовании города Нефтекумска» Совет депутатов муниципально-
го образования города Нефтекумска

РЕШИЛ:
Внести в решение Совета депутатов муниципального образования го-

рода Нефтекумска от 21 декабря 2011 года № 50 «О бюджете муници-
пального образования города Нефтекумска на 2012 год» следующие из-
менения:

в пункте 1 статьи 1 слова в сумме «81328,33 тыс. руб.» заменить сло-
вами «96478,33 тыс. рублей»

в пункте 2 статьи 1 слова  «в сумме 85818,52  тыс. руб.» заменить сло-
вами «в сумме  101763,1 тыс. руб.»;  

в  пункте 3статье 1 слова «в сумме  4490,19 тыс. рублей» заменить 
словами 5284,77 тыс. рублей».

В приложении 4:
по строке «2 00 00000 00 0000 000 « Безвозмездные поступления» 

цифры «45853,33» заменить цифрами «61003,33»; 
по строке «2 07 00000 00 0000 180 «Прочие безвозмездные поступле-

ния», «2 07 00000 00 0000 180 «Прочие безвозмездные поступления в 
бюджеты поселения» цифры «100,00» заменить цифрами «15250,00»

по строке «Итого» цифры «81328,33» заменить цифрами «96478,33»
 В приложении 5:
по строке «Администрация муниципального образования города Не-

фтекумска» цифры «85561,79» заменить цифрами «101506,37»;
по строке «Национальная экономика 201 04  00 000 00 00 000» цифры 

«14192,00» заменить цифрами «27413,98»;
по строкам «Дорожное хозяйство 201 04 09 000 00 00 000», «Дорожное 

хозяйство 201 04 09 315 00 00 000», «Поддержка дорожного хозяйства 
201 04 09 315 02 00 000», «Содержание дорог общего пользования 201 
04 09 315 02 00 000» цифры «13670,00» заменить цифрами «26811,38»;

по строке «Выполнение функций органами местного самоуправле-
ния  201 04 09 315 02 00 500» цифры «435,00» заменить цифрами 
«12990,00»;

по строкам «Целевые программы муниципальных образований 201 04 
09 795 00 00 000», «Муниципальная целевая программа «Капитальный 
ремонт и содержание дорог общего пользования города Нефтекумска 
Нефтекумского района Ставропольского края на 2012 год» 201 04 09 795 
54 00 000», «Выполнение функций органами местного самоуправления 
201 04 09 795 54 00 500» цифры «751,26» заменить цифрами «1337,64»;

по строке «Другие вопросы в области национальной экономики 201 04 
12 000 00 00 000» цифры «172,00» заменить цифрами «252,60»;

по строкам «Реализация государственных функций в области нацио-
нальной экономики 201 04 12 340 00 00 000», «Мероприятия по землеу-
стройству и землепользованию», «Выполнение функций органами мест-
ного самоуправления» цифры «112,00» заменить цифрами «192,60»;

по строке «Жилищно-коммунальное 201 05 00 000 00 00 000» цифры 
«12806,17» заменить цифрами «15180,57»;

по строке «Жилищное хозяйство 201 05 01 000 00 00 000» цифры 
«1648,67» заменить цифрами «1328,07»;

по строкам «Поддержка жилищного хозяйства 201 05 01 350 00 00 
000», «Капитальный ремонт государственного жилищного фонда субъек-
тов Российской Федерации и муниципального жилищного фонда 201 05 
01 350 02 00 000», «Выполнение функций местного самоуправления 201 
05 01 350 02 00 500» цифры «982,00» заменить цифрами «661,40»;

после строки «Субсидии юридическим лицам 201 05 01 795 53 00 006» 
«100,00» дополнить строками следующего содержания:

Наименование 
показателей

ГЛ РЗ ПР ЦСР ВР Сумма
Коммунальное хозяйство 201 05 02 0000000 000 3409,60

Поддержка коммунального 
хозяйства

201 05 02 3510000 000 2695,00
Мероприятия в области 

коммунального хозяйства
201 05 02 3510500 000 2695,00

Выполнение функций 
органами местного 

самоуправления

201 05 02 3510500 500 2695,00

Целевые программы 
муниципальных 

образований

201 05 02 7950000 000 714,6

Муниципальная 
целевая программа 
«Энергосбережение, 

повышение энергетической 
эффективности 
на территории 

муниципального 
образования города 

Нефтекумска»

201 05 02 7955500 000 714,6

Выполнение функций 
органами местного 

самоуправления

201 05 02 7955500 500 714,6

по строке «Субсидии юридическим лицам 201 05 03 600 01 00 006» 
цифры «4500,40» заменить цифрами  «3335,80»;

после строки «Субсидии юридическим лицам 201 05 03 600 01 00 006» 
«3335,80» дополнить строкой следующего содержания:

 «Выполнение функций органами местного самоуправления 201 05 
03 600 01 00 500» «450,00»;

по строке «Субсидии юридическим лицам 201 05 03 600 05 00 006» 
цифры «454,10» заменить цифрами  «341,75»;

после строки «Субсидии юридическим лицам 201 05 03 600 05 00 006» 
«341,75» дополнить строкой следующего содержания:

 «Выполнение функций органами местного самоуправления 201 05 
03 600 05 00 500» «112,35»;

по строке «Культура и кинематография  201 08 00 000 00 00 000» за 
счет передвижки с подраздела «Жилищное хозяйство» по строке «Куль-
тура 201 08 01 000 00 00 000» цифры «17229,43» заменить цифрами  
«17369,43»;

по строке «Дворцы культуры, другие учреждения культуры 201 08 
01 440 00 00 000» цифры «12362,57» заменить цифрами «12502,57»;

по строке «Обеспечение деятельности подведомственных учрежде-
ний 201 08 01 440 99 00 000» цифры «11609,01» заменить цифрами 
«11749,01»;

по строке «Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели 201 08 
01 440 99 00 026» цифры «797,76» заменить цифрами  «937,76»;

по строке «Физическая культура и спорт 201 11 00 000 00 00 000» циф-
ры «27873,35» заменить цифрами «28081,55»;

по строке «Массовый спорт 201 11 02 000 00 00 000» цифры 
«23193,35» заменить цифрами «23401,55»;

по строке «Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные ме-
роприятия 201 11 02 512 00 00 000» цифры «77,00» заменить цифрами 
«285,20»;

по строке «Расходы на проведение мероприятий в области спорта и 
физической культуры 201 11 02 512 97 00 000» цифры «77,00» заменить 
цифрами «285,20»;

после строки «Расходы на проведение мероприятий в области спор-
та и физической культуры 201 11 02 512 97 00 000» «285,20» дополнить 
строками следующего содержания:

«Субсидии юридическим лицам 201 11 02 512 97 00 006» «208,20»;
по строке «Итого расходов» цифры «85818,52» заменить цифрами 

«101763,1».
В приложении 7:
по строке «Всего расходов бюджета» цифры «85818,52» заменить 

цифрами «101763,10»;
по строке «Всего доходов бюджета» цифры «81328,33» заменить циф-

рами «96478,33»;
по строкам «Дефицит бюджета», «Всего источников финансирования 

дефицита бюджета», «Остатки средств бюджетов» цифры «4490,19» за-
менить цифрами «5284,77»;

по строкам «Увеличение остатков средств бюджетов», «Увеличение про-
чих остатков средств бюджетов», «Увеличение прочих  остатков денеж-
ных средств бюджетов», «Увеличение прочих  остатков денежных средств 
бюджетов поселений» цифры «81328,33» заменить цифрами «96478,33»;

по строкам «Уменьшение остатков средств бюджетов», «Уменьшение  
прочих остатков средств бюджетов», «Уменьшение  прочих остатков де-
нежных средств бюджетов», «Уменьшение  прочих остатков денежных 
средств бюджетов поселений» цифры «85818,52» заменить цифрами 
«101763,10».

Настоящее решения вступают в силу со дня его официального опубли-
кования.

И.А. Миронов.Председатель Совета депутатов муниципального 
образования  города Нефтекумска. 

С.В. Евдокимов. Глава муниципального образованиягорода 
Нефтекумска
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За первое полугодие в редакцию газеты «Вести Нефтекумья» поступило  611 письменных обращений.

Первый раз Иванова Анастасия, ученица 10 «Б» класса 
МКОУ СОШ №10 с. Ачикулак, побывала в  г. Москве в 2011 
году на Всероссийской детской конференции «Первые шаги 
в науке» и получила диплом 2 степени за свою работу «Воз-
рождение старого парка». Анастасия достигла признатель-
ных результатов своей работы и в этом году. 
С 21 по 23 марта Настя ездила на пятый Всероссийский откры-

тый конкурс достижений талантливой молодежи «Национальное 
Достояние России» в Москву. Анастасия представила свой про-
ект под названием «Я люблю тебя, жизнь», включающий работу 
детских объединений по профилактике наркозависимости, алко-
голизма и табакокурения, и стала дипломантом 1 степени.
Свою работу девушка писала под руководством учителя гео-

графии, руководителя детского объединения «Милосердие», 
Клименко Галины Владимировны. Мы поздравляем Иванову 
Анастасию с победой и хотим пожелать ей и ее руководителю 
дальнейших успехов в выполнении творческих работ. 
Особую благодарность за поддержку в организации поездки в 

Москву администрация МКОУ СОШ №10 выражает генераль-
ному директору ООО Агрофирмы «Киц» И.И. Киц,  ИП  Р.М. 
Мирзоевой, ООО «Майор» Т.М. Бахмудовой, ИП И.Д. Гаджие-
вой и И.С. Матурали, С.Т. Кочекаеву.

О.Е. Золотарева. 
Руководитель объединения «Ровесник», МКОУ СОШ №10

Первый учитель......Первый урок..... Так 
начинаются школьные годы. 1 сентября 
2008 года. Теплый солнечный денек. У 
природы словно праздник! Праздник и у 
меня, потому что мне семь лет – я иду в 
первый раз в первый класс.
Тихо открываю дверь в класс. Приветли-

во улыбаясь, меня встречает учительница, 
приглашает войти. Немного стесняясь, 
я прошла в класс, там уже были другие 
ученики, мои будущие одноклассники. Нас 
посадили за парты. Учительница пред-
ставилась: «Здравствуйте, ребята! Меня 
зовут Людмила Александровна, я - ваша 
учительница». 
Людмила Александровна - отличный педа-

гог. Я с огромным удовольствием ходила на 
уроки, потому что каждые сорок минут были 
открытием чего-то нового. Людмила Алек-
сандровна понятно и просто объясняла тему, 
терпеливо учила выводить палочки, крючки, 
буквы, цифры, понимала, когда нам было 
плохо, старалась помочь тем, кому было 
трудно. Конечно, мы не всегда хорошо себя 
вели, но она умела прощать, умела относить-

ся снисходительно к нашим шалостям.
Моя бабушка, Митюкова Гульхабира Зулкарнеевна – ветеран 

педагогического труда, которая с глубоким уважением относится 
к Людмиле Александровне, говорит, что именно первый учитель 
«лепит» душу ребенка, формирует его внутренний мир, приви-
вает человечность, честность, порядочность, доброту. Учитель 
- очень сложная профессия. И не каждый сможет посвятить  33 

года своей жизни (такова цифра трудового педагогического стажа 
Людмилы Александровны) детям «нежного возраста». 
К каждому школьному празднику вместе с Людмилой Алексан-

дровной мы готовили стихи, разучивали песни, ставили какие-то 
сценки. Людмила Александровна многое умеет делать, нас она 
тоже старалась научить. В классе постоянно была выставка на-
ших поделок. В летние каникулы, когда мы случайно встреча-
лись с ней, она обязательно расспрашивала нас о том, чем мы 
занимаемся, что читаем, не скучаем ли по школе. 
26 мая наша первая учительница, Бубоненко Людмила Алек-

сандровна, выпускала нас из начальной школы, у нее на глазах 
были слезы. На празднике «Прощай, начальная школа» она рас-
крыла нас всех, мы показали свои таланты. 
Вели праздник Попов Даниил и Линько Вика, Охонько Артем и 

Эзиева Алла. В нашем классе много талантливых ребят: юные 
журналисты – Меньлибаева Э., Юсупбаева М., Курбанова Х.,  Со-
шникова В; футболисты – Попов Д., Юрченко В., Алиев А., Двара-
ковский И; юные танцоры Меньлибаева Эльзара вместе со своим 
напарником Кабаченко Федором поразили вальсом, танго, самбо, 
танцем стиляг; знатоки англиского языка – Охонько А., Мачульный 
С., Овчаренко Е., Гайер Э. Умение играть на синтезаторе проде-
монстрировала Линько Вика, Выставку собственных рисунков по-
казал Зобов Денис, а Гайер Элла умеет делать очень красивые 
поделки. Красиво поет Исмаилова Аминат.
За 30 лет Людмила Александровна выпустила много учени-

ков. Настоящий учитель  должен быть мудрым человеком по 
отношению к своим ученикам. Так считает моя мама Гульнара 
Арслановна, которая много лет работает учителем. От имени  
нашего класса я хочу сказать «Спасибо вам, Людмила Алексан-
дровна, за бережное отношение к детству, за ваши старания, за 
вашу любовь!»

Эльзара Меньлибаева, МКОУ СОШ №2

Очень личное… Но порой так хочется поделиться этим 
личным с другими. Кажется, если выльешь свою боль, 
расскажешь о ней – и станет хоть чуть легче на душе. На-
верное, я не одна такая и верю, что меня поймут многие 
женщины, пережившие такую же потерю, как и я.
Пошел уже второй год, как ушел из жизни мой муж, с которым 

мы прожили вместе 40 лет. В этом году, 24 апреля, исполнился 
41 год, как мы сыграли нашу свадьбу. А вот 40-летний юбилей 
отметить не успели, тяжелая болезнь убила мужа. Просто про-
жить вместе 40 лет, и то тяжело потерять близкого человека. 
А мы прожили счастливую жизнь с мужем. Конечно, было все, 
семейная жизнь – не кино и не сказка. Как и у всех.
Но я благодарна своему мужу за то уважение, любовь и заботу, 

которые достаются не каждой женщине. Никогда за всю совмест-
ную жизнь я не услышала от него грубого слова в свой адрес. 
Никогда он не повышал голос на детей, которые очень любили 
папу и старались не огорчать ни его, ни меня. Мы вырастил дво-
их детей, сына и дочь, дали им образование, помогли освоить 
домашние гнезда. Дождались внуков. Жит бы и радоваться. Но 
судьба распорядилась иначе. И так тяжело осознавать, что ты 
одна в некогда шумном, большом доме. Дети далеко, у каждого 
свои заботы. И никогда больше не встретит меня у калитки, когда 
возвращаюсь с работы, муж, не с кем поговорить, пожаловаться 
не нелегкую учительскую судьбу, просто прислониться к родному 
плечу. Мать Юры тоже была учительницей, и он хорошо пони-
мал мои проблемы и никогда не упрекал меня за поздние воз-
вращения, долгие педсоветы или репетиции с детьми. Он ушел 
приготовить обед, управиться по хозяйству, накормить детей. В 
общем, настоящий муж «учителки», занятой в школе с утра о до 
вечера. Я не знала, что значит в доме нет воды, не гладит утюг, не 

работает стиральная машина. Жила, как говорят, как за каменной 
стеной. И хотя не был он у меня ни богатырем, ни красавцем, 
но только сейчас я поняла, что это значит – «мал золотник, да 
дорог». Только сейчас думаешь, как много мы не успели сказать 
друг другу хороших слов, как не всегда ценим минуты совместной 
жизни. Как поздно мы это осознаем.
Пусть это стихотворение будет моим поздним признанием в 

любви и благодарности моему мужу.
Я не могу себя заставить

Поверить в то, что нет тебя.
Я не могу никак представить,

Что в нашем доме я одна.
Опять весна, опять капели
Горит на солнце первоцвет.

Наш юбилей с тобой в апреле.
Ты слышишь? А тебя уж нет.
Мы не пройдем с тобою рядом
Как было вместе сорок лет.

Не ободришь меня ты взглядом,
Не улыбнешься мне в ответ.

Я знаю, не одна на свете-
Есть продолжения тебя.

Со мною вместе наши дети.
И все же, рядом нет тебя.

Здесь каждый гвоздик вбит тобою,
Весь дом твоим теплом согрет.
Как жаль, что не дано судьбою
Двоим закончить вместе век.

С уважением, В.И. Смирнова, с. Кара-Тюбе 
(ваша постоянная читательница)

В каждом населенном пункте есть неравнодушные люди. 
Многие из них выражают свое отношение к жизни в стихах. 
Вот и в ДК «Нефтяник» поселка Затеречного собрались те, 
кто делает в этом творчестве только первые шаги. В нача-
ле фольклорный ансамбль «Золотая пора» исполнил для 
присутствующих гимн Затеречного и всем понравилось и 
мелодия гимна, и его слова, а также его исполнение.
-Конечно, в юности многие пробуют писать стихи, - сказала 

ведущая А.П. Кабалалиева, заведующая бибилиотекой, - но с 
годами, в суете жизни это увлечение проходит. Но есть люди, 
которые с поэзией не расстаются всю жизнь и для которых 
литературное творчество это такая птребность, как сон и еда.
Такие люди сегодня присутствуют у нас на вечере. Это Мария 
Андреевна Басина, сочинившая свой вариант гимна поселка и 
сочиняет исключительно напевные стихи. Дмитрий Зайченко, 
давно пишущий и сочинивший волнующее каждого стихотво-
рение «Мамины глаза».
Зоя Александровна Гаврилова, которая тоже давно увлека-

ется поэзией, прочла свое стихотворение «Детская любовь», 
в котором обращает внимание взрослых на воспитание своих 
детей.
Выступали  и другие поэты, так что  учащиеся вняли немало 

полезного из услышанного.
внешкор В. Ковальский

Под парусом добра и тепло-
ты 9 июня прошел празднич-
ный концерт, посвященный 
Дню России, подготовленный 
для жителей села Ачикулак 
специалистами и участниками 
художественной самодеятель-
ности МКУ «СКО» Закумского 
сельсовета. 
Проникновенно, очень лирично 

звучал голос ведущей меропри-
ятия Л.Бондаренко, покоряя слу-
шателей, сидящих в зале. Свою 
душевную красоту, волшебную 
силу дарили выступающие: Ва-

лентина Гордеева с дочуркой Софьей, Надежда Куропаткина, 
Аминат Адахова, Ольга Перехода и многие другие. Соединение 
двух вокальных групп «Лейся песня» (ОДП №2) и «Сударушка» 
(ДК Андрей-Курган) в единый мощный хор вызвало ощущение 
большого зала в городе Москва.
Своими песнями и чарующими танцами участники передава-

ли свою любовь к России. Зрителям они подарили много тепла, 
радости и счастья! Именно в этот момент с трудом скрываешь 
волнение и еще раз убеждаешься: День России несет в себе 
интернациональную миссию - объединяет людей в единую 
дружную семью. 

Это мы, твои творцы, Россия! 
От лица всех зрителей, выражаем глубочайшеt признания и 

благодарностm всем артистам этого замечательного концерта! 
О.Багликова,Е.Сокуренко, Ю.Некрасов, Е. Золотая, 

А.Корнюшкин,Е.Рассказова

В 2012 году МКОУ «Средней общеобразовательной шко-
ле № 2»  г. Нефтекумска исполняется 45 лет. Прожита 
сознательная, насыщенная многими знаковыми собы-
тиями жизнь. И в честь юбилея приготовили родите-
лям и ученикам Нефтекумского района подарок: в новом 
учебном году для десятиклассников в школе № 2 от-
крываются два новых учебных профиля!
Первый профиль  –  химико – биологический. Открытие дан-

ного профиля продиктовано требованием времени: наша 
новая поликлиника должна пополниться собственными спе-
циалистами, которые родились и выросли здесь и которые 
хотят внести свой вклад в процветание Нефтекумского райо-
на. Химико – биологический профиль формирует  у учащихся 
основы знаний профессий, связанных с предметами химии и 
биологии; раскрывает  роль  химии и биологии в решении гло-
бальных проблем человечества/
Если вы желаете посвятить себя медицине,биологии, химии, 

если вы хотите знать, что за символы стоят на этикетке вашей 
одежды, какой шампунь или крем лучше выбрать, если вы хотите 
стать врачом, технологом, ветеринаром, приглашаем вас в класс 
с химико-биологическим профилем, где углублённо  изучают хи-
мию, биологию, алгебру, экологию. Химико-биологические знания 
позволяют стать первоклассными специалистами в области хи-
мической технологии, медицины, фармакологии, сельского хо-
зяйства, техники и других областях человеческой деятельности.
Второй новый для школы профиль – социально-гуманитарный,  

который также является единственным для городских школ. Осо-
бенность этого профиля в том, что он позволяет сформировать 
у учащихся умения и навыки, которые необходимы человеку в 
таких сферах жизни, как семейно-бытовая (умение вести себя 
соответственно нравственным и правовым нормам), трудовая 
(навыки соблюдения  правил трудовой дисциплины), гражданско-
общественная  деятельность и межличностные отношения (уме-
ние поступать в соответствии с нравственными и правовыми 
нормами, грамотно взаимодействовать с государством и другими 
институтами гражданского общества), отношения  в многонацио-
нальном и многоконфессиональном обществе, в сфере массовой 
коммуникации (навыки нахождения и осмысления необходимой 
информации, умение критически воспринимать рекламу).
Профильными учебными предметами в классах социально-

гуманитарной направленности являются русский язык, литера-
тура, история, обществознание, право. Именно эти предметы 
будут преподаваться углублённо через элективные курсы, что 
позволит заработать на ЕГЭ высокие баллы и  легко поступить в 
ВУЗ, получив не только одну из самых престижных и востребо-
ванных профессий в России (журналиста, издателя,  политоло-
га, психолога, социолога, специалиста по связям с обществен-
ностью (PR), работника  государственных органов), но и самую 
почётную (учителя истории, русского языка и литературы).
Почему именно эти компетенции так востребованы в современ-

ном обществе? В ХХI веке на смену навыкам работы с матери-
альными объектами приходит умение работать с людьми. И обе-
спечивают это необходимое умение социально-гуманитарные 
дисциплины, которые также служат каналом подготовки к поли-
тической деятельности, к вступлению в аппарат государствен-
ного управления. Гуманитарное образование помогает научить-
ся отвечать за принятые решения, определять меру собствен-
ной компетентности и ответственности, научиться планировать 
собственные действия, разрешать проблемы из жизни. 
Преподавать в профильных классах будут лучшие педагоги 

школы, прошедшие курсовую переподготовку: Голышева Г.Э., 
учитель русского языка и литературы высшей категории, почёт-
ный работник общего образования, дважды победитель конкурса 
лучших учителей России (курсы «Работа с одарёнными детьми», 
«Организация профильного обучения в школе»); Макаренко Н.А., 
учитель высшей категории  обществознания  и истории, почётный 
работник образования (курсы «Педагогическое проектирование и 
ИКТ с модулем INTEL», «Организация самостоятельной работы 
на уроках истории и обществознания»); Зверева Е.А., учитель 
биологии и географии высшей категории (курсы ««Работа с ода-
рёнными детьми», «Актуальные проблемы преподавания биоло-
гии»); Сугакова С.Ю., учитель химии и биологии высшей катего-
рии (курсы «Актуальные проблемы преподавания химии»); Пи-
скун Е.М., учитель математики первой категории (курсы «Управ-
ление общеобразовательным учреждением», «Преподавание 
математики в условиях модернизации школы»). 
 Ждём всех ребят и родителей Нефтекумского района, же-
лающих получить качественное профильное образование, 

в школе № 2 г. Нефтекумска. Мы нужны друг другу!
А.А.Бочков.  Директор МКОУ СОШ № 2 

А также читайте «Вести Нефтекумья» 
на городском сайте 

www.neftekumsk.com

www.vesti - neftekumia.ru



Пятилетний Рома, вернувшись с прогулки: 
 — Ух, как сегодня холодно, даже глаза замерзли! Ну, не сами 

глаза, а челюсти, которые их закрывают.

Кирюша (5 лет) не любит ходить в детский сад. В воскресенье 
вечером, стоя в кроватке, размахивает простыней.
 — Кирилл, ты что делаешь?
 — Отгоняю понедельник! 

Двухлетней Аленушке дали неостуженный чай. Отхлебнула, 
кричит: 
 — Вода сердится!

Увидела Гузель первый раз море и говорит:
 — Чаай! Как много!

Ариша 3,5 года. Едем в автобусе.
 — Мама мы скоро приедем? А, то у меня в животе начинка 

тресется...

Арина, 4 года. Говорит маме:
 - Мама, я твой потомок! 
 - Да. Откуда ты знаешь это слово? 
 - Ну я же голову помою потом, покушаю потом, в комнате убе-

русь потом... Вот получается, что я у тебя ПОТОМок!

Как-то вечером двухлетнюю Юлю заставляют собирать игруш-
ки, а она отвечает:
- Мне не хочется, лучше я пойду в углу постою.

Четырехлетняя Оля любит играть с родителями в детский сад. 
Они - детки, она - воспитательница. И однажды во время игры 
Оля как закричит: 
- Дети, дети, скорее несите горшок, а то воспитательница сей-

час описается!

Трехлетний Гоша в 4 года сделал открытие:
 — Знаю, чем мальчик от девочки отличается! Если вырос дя-

денька — значит был мальчик, если тетенька — девочка!

4У пчелы два желудка - один для меда, другой для пищи.
4Кошки никогда не мяукают друг с другом. Этот звук - специ-

ально для людей.
4Если кричать в течение 8 лет, 7 месяцев и 6 дней, то мож-

но выработать достаточно энергии для разогрева одной чашки 
кофе.
4Когда вы летите в самолете, ваши волосы растут в 2 раза 

быстрее.
4American Airlines сэкономили 40 000 долларов, изъяв всего лишь 

одну оливку из салатов, подаваемых пассажирам первого класса.
4Если акула плывет вверх брюхом, она может впасть в кому
4В 18 веке среди парижанок было модно носить шляпки с 

молниеотводами.
4Колибри весит меньше копейки.
4Объектом которым чаще всего давятся американцы являет-

ся зубочистка.
4Таракан живёт без головы 9 дней, после чего умирает от голода.
429 октября 2004 в Ижевске открылся памятник Пельменю. 

Столь необычный памятник выглядит так, словно гигантская 
рука взяла вилку и насадила на нее пельмень, после чего вот-
кнула эту вилку тупым концом в землю.
4Самым молодым футбольным комментатором стала Га-

бриэла Ферейра. Когда ей было 10 лет, в 2003 г. она начала 
работать на бразильском радио.
4Самый быстрый гол за всю историю футбола был забит во вре-

мя матча «Аделаида Сити»- «Сидней Юнайтед» в 1995 году. Через 
3,67 секунды после начала игры игрок «Аделаида Сити» австрали-
ец Дэмьен Мори отправил мяч в ворота противника.
4Жители мегаполисов полгода своей жизни проводят в ожи-

дании зеленого света светофора.
4Москва самый дорогой город в мире. На втором месте Сеу-

ла, а на третьем месте Токио. А вот самый дорогой мегаполис 
США занимает десятую строчку.
4 Предложение: "Съешь же ещё этих мягких французских 

булок, да выпей чаю" содержит все буквы русского алфавита.
4 Только 18 стран во всем мире богаче, чем Билл Гейтс.

. Жизнь такова, какова она есть и больше никакова. Каково?

. Hа запах добычи слетались рожденные ползать...

. Охотник незаметно заметил зайца.

. Лермонтов родился у бабушки в деревне, когда его родите-
ли жили в Петербурге.
. Стихотворение написано в рифму, что нередко наблюда-

ется у поэта.
. Фамусов разбирает людей не по внешности, а по внутренностям.
. Глаза смеялись веселой улыбкой.
. Ленский жил, но не до конца, он умер на дуэли
. В зал вошла графиня со своим графином.
. Гагарин был первым проходимцем в космосе.
. Печерин мне понравился, но немножко не так, как нам надо.
. Плотность населения Австралии составляет 4 квадратных 

человека на один метр.
. Из-за тучи выглянул луч солнца и огрел кукушонка.
. Кактус упал на кота и взвыл от боли.
. Во двор въехали две лошади. Это были сыновья Тараса Бульбы.
. У Ростовых было три дочери: Hаташа, Соня и Hиколай.
. Шел полк французов и кутузов.
. Сыновья приехали к Тарасу и стали с ним знакомиться.
. Тогда местные жители поймали князя, согнули две березы, 

привязали его к ним за ноги и отпустили. И одна нога улетела 
на Киев, а другая - на Византию.
. Его глаза с нежностью смотрели друг на друга.
. К автобусу бежала одевающаяся по моде женщина, а за ней 

аккуратно бреющийся мужчина.
. В клетке сидит мой пернатый друг - хомячок.
. Отелло рассвирипело и задушило Дездемону.
. Герасим поставил на пол блюдечко, и стал тыкать в него 

мордочкой.
. Вдруг Герман услыхал скрип рессор. Это была старая кня-

гиня.
. Тарас сел на коня. Конь согнулся, а потом засмеялся.

28 июля 2012 года10Вести 
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Личности и министры...

Память о советском руководителе, 
с правлением которого связана, так 
называемая «оттепель», пришед-
шая на смену суровым сталинским 
временам увековечена в самом 
центре Грозного. Его именем назва-
на площадь в чеченской столице.
Дань уважения этому, скажем так, 

не самому популярному в народе 
генсеку со стороны чеченского наро-
да не случайна. Дело в том, что воз-
вращение чеченцев из депортации 
на свою родину - во многом именно 
его заслуга. 
55 лет назад 9 января 1957 года 

был издан Указ Президиума ВС 
РСФСР «О восстановлении Чечено-

Ингушской АССР и упразднении Грозненской области». Он преду-
сматривал снятие запрета на возвращение чеченцев и ингушей в 
места постоянного проживания. В это же время в своих законных 
правах были восстановлены и другие народы, подвергшиеся пре-
следованию сталинского режима.

По материалам АиФ
Справка: Никита Сергеевич Хрущёв — первый секретарь ЦК 

КПСС с 1953 по 1964 годы, Председатель Совета Министров 
СССР с 1958 по 1964 годы. Герой Советского Союза, трижды Ге-
рой Социалистического Труда.

На рынке, в магазинах в большом 
количестве продаются початки 
кукурузы. Во многих домах дети 
да и врослые с большим удоволь-
ствием вкушают этот продукт, 
но история кукурузного поля име-
ет и свою биографию, порою с  
политическим уклоном.
Более 50 лет назад в СССР реши-

ли засеять «царицей полей» про-
странства от Кавказа до Мурман-
ска и Сибири.
Радуется весь американский штат 

Айова. А особенно - потомки фер-
мера Россуэла Гарста. Это он во-
дил по своему кукурузному полю 
Никиту Хрущева. Здесь, в ходе 
своего триумфального (как писали 
советские газеты) визита в США, 
советский руководитель был оча-
рован початками и провозгласил 
полезный для здоровья сельхоз-
продукт «царицей полей». Весь 
СССР тогда жил лозунгами между-
народного сельхозсоревнования, а 
газеты и плакаты пестрели речев-
ками типа «Держись, корова из штата Айова!»...
Наша затея с кукурузой тогда провалилась, но американцев это 

нисколько не смущает. В столице Айовы Де-Мойне по случаю 
50-летнего посещения Н. Хрущевым США даже проводили сим-
позиум и конференцию. Один из докладчиков - сын Никиты Сер-
геевича Сергей Хрущев. Он сопровождал папу в той исторической 
«кукурузной» поездке и теперь проживает в США. Эксперты по ку-
курузе и прочим сельскохозяйственным делам провели «круглый 
стол» на тему «Как накормить голодный мир: прогресс сельского 
хозяйства, продуктивность и устойчивое развитие»...
С одной стороны, такое трогательное отношение к нашей со-

вместной истории со стороны американцев впечатляет. Ферма, 
которую посещал Хрущев, даже внесена в список объектов на-
ционального исторического наследия США! А с другой... Тот визит 
и восторженный отзыв Никиты Сергеевича принесли айовским 
фермерам солидное богатство. Ведь семена «царицы полей» 
для необъятного Советского Союза закупались в США. А вот в 
памяти нашего народа  вся эта затея осталась в виде  изречения 
«держись, корова из штата Айова».

По материалам «Комсомольской правды»
КСтати 
В 1960 году я учился в  интернате поселка Комсомольский Чер-

ноземельского района В Калмыкии. И нас, учащихся 5-6 классов, 
возили собирать початки кукурузы, которой были засеяны безво-
дные степные просторы этой республики.

Л.Киселев
И все же о ее полезности...
4Кукуруза очень ценится из-за наличии в ней, выводящих из-

лишки холестерина, компонентов
4А кукурузную муку используют для удаления чёрных точек (ко-

медонов) с поверхности кожи, которые возникают из-за скопле-
ния грязи и кожного жира, которые закупоривают поры.
4Витамины C, В1, B2, PP, минеральные соли Ca, K, Mg, Fe, Na, 

P, Cl, S и другие элементы делают её ценным продуктом, кото-
рый по питательности превосходит зелёный горошек, фасоль и 
другие овощи.
4Зёрна кукурузы оздоравливают желудочно-кишечный тракт. 
4Кукурузный крахмал необходим для питания нервных клеток, 

поэтому кукурузу особенно следует включить в свой рацион тем 
людям, которые страдают заболеваниями нервной системы.
4Кукуруза рекомендуется в диетическом питании при болезни 

печени, подагре, нефрите, эпилепсии.
4Кукуруза снабжает наш организм большим количеством ви-

таминов и микроэлементами, поэтому она рекомендуется как 
растущему организму, так и всем остальным, кто заботится о 
своём здоровье.
4Глутаминовая кислота, которая содержится в кукурузе, улуч-

шает память и обменные процессы в головном мозге.

В текущем году обновился кабинет министров Россий-
ской Федерации - в нем молодое и старшее поколение. Са-
мым  молодым министром стал глава Минкомсвязи Ни-
колай Никифоров. В июне ему исполняется 30 лет. Ранее 
Никифоров был министром связи Татарстана.
Однако в СССР...
Молодые:
Анастас Микоян стал наркомом в 31 год;
В конце 1930-х годов, после пика сталинских репрессий, сред-

ний возраст наркомов составлял немногим за 30;
В 33 года главой наркомата вооружений был назначен Дмитрий 

Устинов, а «нефтяным» наркомом стал Николай Байбаков;
В 34 года возглавил наркомат ВМФ Николай Кузнецов.
Старые:
Сейчас в правительстве Российской Федерации самый взрослый 

Серге́й Ви́кторович Лавро́в — министр иностранных дел Российской 
Федерации с 2004 года, 21 марта ему исполнилось 62 года.
Анастас Микоян в составе высших органов Советской власти со-

стоял 55 лет, из которых 54 был членом ЦК и 40 лет - членом По-
литбюро.
Рекорд пребывания в кресле министра принадлежит Андрею 

Громыко; 28 лет, с 1957 по 1985 года, он возглавлял МИД СССР.

Лев Васильев, министр машиностроения для легкой и пи-
щевой промышленности (1984-1988 гг.): "Моя мама работала 
машинисткой на фабрике "Парижская коммуна", но я пошел в 
отца, который сначала был шофером, а затем заведовал ав-
тобазой одного из управлений Наркомтяжмаша. Без отрыва от 
производства окончил в 1953 г. Московский автомеханический 
институт. А через 10 лет был назначен директором завода.
"Москвич" в то время 60 процентов автомобилей поставлял 

на экспорт, причем не только по линии СЭВ, но и в капстра-
ны - Швецию, Финляндию, Бельгию, Австрию, Францию и т.д. 
Тогда же возникла идея строительства комплекса заводов по 
строительству большегрузных автомобилей. Пригласил меня 
министр: "Молод еще протирать штаны, иди директором на 
строительство и пуск КАМАЗа. Сомнений у меня было немало, 
но в конце концов дал согласие ехать в Татарию".
Николай Байбаков, нарком нефтяной промышленности (1944-

1955 гг.), председатель Госплана (1965-1985 гг.): «Выбирая наибо-
лее эффективные направления газопровода из Западной Сибири, 
предсовмина Косыгин сам летал на вертолете, чтобы лично убе-
диться, какой вариант выгоднее. Как-то наш вертолет приземлился 
далеко от буровой. А день морозный, ветреный, и мы с Косыгиным, 
пока шли до буровой, обморозились. Взглянув на Алексея Нико-
лаевича, я увидел белое пятно на его щеке и посоветовал расте-
реть его снегом. Он, в свою очередь, посмотрел на меня и пальцем 
показал на мои белые уши. Смеясь и морщась, мы растерлись 
снегом. Уши жгло, как кипятком. За обедом в столовой продолжали 
смеяться, указывая: он мне - на уши, я ему - на щеку, которая стала 
огненно-красной. Лишь вернувшись в Москву и еще раз все про-
считав, Косыгин принял решение по газопроводам».
Борис Рунов, замминистра сельского хозяйства (1970-1985 

гг.), один из немногих министров - Героев Советского Союза: «В 
мае 1945-го я получил приказ со взводом солдат и двумя тан-
ками остановить немецкую часть, идущую в Берлин. На нас на-
ступало около тысячи гитлеровцев. Я попал в плен. И сделал за-
явление немцам: сдавайтесь, если хотите жить. Вдруг вижу - из 
толпы, вытаскивая из кобуры пистолет, пробирается немецкий 
майор. Я вынул из кармана гранату. И вот мы стоим друг против 
друга - он с пистолетом, а я с гранатой. В среде фашистов на-
чались брожения, часть соглашалась сдаваться, часть - воевать 
до последнего».Воспользовавшись начавшимся обстрелом, су-
мел пробиться к своим, уже на танке вернулся к плененной груп-
пе и разоружил ее окончательно. За это получил Звезду Героя.

Из книги «Когда мы делали ракеты: 
воспоминания министров советской эпохи»

2012 год - год российской 
истории

4После дворцового переворота, в результате которого был убит 
император Пётр III, а власть досталась его жене Екатерине II, объ-
явилось много самозванцев, объявлявших себя чудом спасшимся 
монархом. В России историки насчитали их около сорока, а самым 
известным был Емельян Пугачёв.  В 1766 году пропавшего импе-
ратора «узнали» в черногорском сельском знахаре, и старейшины 
попросили его взойти на престол этой страны. Знахарь согласил-
ся с тем, что он Пётр III, хотя правил под именем Стефан Малый. 
Пребывая на троне, Стефан прекратил междоусобные распри в 
государстве, успешно оборонялся от венецианцев и турок, даже 
наладил их хорошие отношения с Россией, но был убит в 1773 году.
4В 1856 году всех ссыльных декабристов помиловали, и мно-

гие из них вернулись в Москву. Однако Дмитрий Завалишин, 
бывший морской офицер, возвращаться не торопился — живя 
в Забайкалье, он активно печатался на политические темы, ра-
зоблачая злоупотребления местной администрации. В связи с 
этим, по просьбе генерал-губернатора Муравьёва, царским ука-
зом Завалишин в 1863 году был сослан из Читы обратно — в 
Европейскую часть России.
4В 1992 году в Москве в рамках празднования Дня славянской 

письменности и культуры был установлен памятник создателям 
кириллической азбуки Кириллу и Мефодию. Надпись на поста-
менте выполнена по-старославянски и гласит: «Святым равно-
апостольным первоучителям славянским Мефодию и Кириллу. 
Благодарная Россия». Позднее лингвисты обнаружили сразу 5 
орфографических ошибок, включая 2 ошибки в слове Россия.
4Что река Кума свое начало берет в Скалистом хребте Кавказских 

гор, пересекает чуть ли не весь край и теряется в песках, образуя 
много рукавов и заболоченных разливов, заросших камышом. На 
Ставрополье эти места называются плавнями. А когда-то Кума не-
сла свои воды в Каспийское море. Но со временем море отступило, 
и река его не догнала. Однако! С гор вода к нам «катится» и 
не дай Бог кто прогневит всевышнего, чтобы он обрушил 
потоки воды в реку Куму, которые и пески не потеряют-
ся. Надо бы дамбы в районе с. Урожайного проверить.
4Во время Отечественной войны 1812 года были нередки случаи 

убийства и ранения офицеров русской армии от своих же солдат, 
особенно вечером и ночью, из-за привычки офицеров говорить 
между собой по-французски.

Одна из несомненных 
и чистых радостей 
есть отдых после 
труда. 
 Иммануил Кант
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СТРОЙМАТЕРИАЛЫ. 
ДОСТАВКА И РАЗГРУЗКА

Кирпич силикатный, ракушечник, песок, 
цемент, шифер, оцинкованное  железо; 

коньки и желоба, 
отсев, щебень, гравий.
Тел: 8(865543) 2-23-43; 

8-905-462-28-74

Tv
С  30 и ю л я  п о  5 а в г у С та

Понедельник 30 июля Пятница 3 августа

Вести 
ефтекумь 11

На основании лицензии №5-Б/00073 от 14.05.2012 г. 
ООО «АрсенАл» оказывает услуги 
по монтажу, ремонту и обслуживанию 
систем охранно-пожарной сигнализа-
ции, видеонаблюдения.

Тел: 8 (86558) 4-15-65 факс 4-44-33 
Адрес: г.Нефтекумск ул.Дзержинского 11 А

А ты подписался на 
«ВЕСТИ НЕФТЕКУМЬЯ»?
Участвуйте в  лотерее!!!
Копии квитанций ждем в редакции 

по адресу: г. Нефтекумск, 
ул.Ленина 56, 

Центр внешкольной работы, 3 этаж
СКОРО розыгрыш!!!

Тепличный Комбинат «Весна» г.Ессентуки объявляет на-
бор рабочих в теплицу (овощеводов) для ухода за растени-
ями. Рассматриваются кандидаты из всей России. Жилье на 
территории предприятия предоставляем (бесплатно). Зар-
плата от 11200 до 30000 рублей. Полный соцпакет. Жен-
щины, возраст  от 19-50 лет. Можно без опыта работы.

АДрес: г.Ессентуки, ул.Тепличная,14. 
Тел. 8(962) 495-56-36, 8(87934) 7-46-87

3-комнатная квартира 
во 2 микрорайоне, дом 2 с 
капитальным ремонтом. 
Пластиковые окна, встро-

енная кухня, линолеум, ча-
стично ковролин, утеплен-
ный балкон, металлическая 
дверь, домофон, сплит-
система. Цена при осмотре. 

Обращаться по телефо-
ну: 8-961-462-80-50.

ПроДАеТся

05.00 Новости
05.05 «Доброе утро»
09.00 Новости
09.20 Контрольная закупка
09.50 «Жить здорово!»

10.55 «Модный приговор»
12.00, 15.00 Новости
12.25 «СЕРДЦЕ МАРИИ»
13.20 «Дневник Олимпиады»
14.00 Другие новости
14.25 «Понять. Простить»
15.20 «ЖКХ»
16.15 «Хочу знать»
17.00 «Детектор лжи»
18.00 Вечерние новости
18.20 На XXX летних Олим-
пийских играх в Лондоне. 
Волейбол. Женщины. Россия 
- Доминиканская Республика. 
Гандбол. Женщины. Россия - 
Великобритания, Дзюдо. Стрел-
ковый спорт. Бокс. Теннис
20.00 «Пусть говорят»
21.00 «Время»
21.30 «ДОМ ОБРАЗЦОВОГО 
СОДЕРЖАНИЯ»
22.30 «Братья и звезды»
23.35 «ХИЩНИК» Х/Ф
01.35, 03.05 СДОХНИ, ДЖОН ТАКЕР!

05.00 «Утро 
России»

05.07,06.07,07.07, 08.07 Местное 
время
09.00 Дневник XXX летних 
Олимпийских игр
09.30 «С новым домом!»
10.15 «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00 «Вести»
11.30, 14.30, 17.30 Местное время
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
12.50 «Люблю, не могу!»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.50 ЕФРОСИНЬЯ
15.45 «КРОВИНУШКА»
16.45 «Вести. Дежурная часть»
17.50 ЛАСТОЧКИНО ГНЕЗДО
19.40 Местное время
20.00 «Вести»
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир»
21.30«САНТА ЛЮЧИЯ»
23.20 XXX летние Олимпий-
ские игры в Лондоне
00.30 Вести +

06.00 «НТВ утром»
08.05 АГЕНТ ОСО-

БОГО НАЗНАЧЕНИЯ
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 «Профессия - репортер»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.25 «Судебный детектив»
14.35 «Средь бела дня» с 
Виктором Набутовым
15.30, 18.30 Обзор ЧП
16.20 Прокурорская проверка
17.40 «Говорим и показываем»
19.30 МОСКВА. ТРИ ВОКЗАЛА
21.25 «НАРКОТРАФИК»
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 ГЛУХАРЬ
01.35 Мой ласковый и нежный май

06.00 «ТАКАЯ 
РАЗНАЯ ТАРА» 
07.00 «ПАПИНЫ 

ДОЧКИ» 
07.30 Что новенького, Скуби Ду?
08.00 «СВЕТОФОР»
08.30, 12.30 «МОЛОДОЖЁНЫ»
09.00, 10.30 «6 кадров»
09.30 «КАРАМЕЛЬ»
12.00 «Королева шоппинга»
13.00, 16.50, 18.30 «6 кадров»
15.00 «ФОКУС-ПОКУС»  Х/ф
17.30 «Галилео» 
19.00 «ВОРОНИНЫ» 
20.00 «АМАЗОНКИ»
21.00 «СВЕТОФОР» 
22.00 «БАЛЛИСТИКА. ЭКС 
ПРОТИВ СИВЕР»  Х/ф
23.45 «6 кадров»
01.45 «ОРДЕР НА СМЕРТЬ»  

06.00 «Сейчас»
06.10 «Наедине с 
природой» 
07.00 «Утро на «5»

10.00, 12.00, 18.30, 22.00 Сейчас
10.30, 12.30 «УЛИЦЫ РАЗ-
БИТЫХ ФОНАРЕЙ»
15.00, 18.00 Место происшествия
16.00 ДЕЛА ДАВНО МИНУВШИХ 
ДНЕЙ
19.00, 19.30, 20.00 ДЕТЕКТИВЫ
20.30, 21.15 СЛЕД
22.25 «СЕКС-МИССИЯ, ИЛИ 
НОВЫЕ АМАЗОНКИ»  Х/ф
00.45 «БЛОНДИНКА ЗА 
УГЛОМ»  Х/ф

05.00 Новости
05.05 Телеканал 
«Доброе утро»
09.00 Новости
09.20 Контрольная закупка

09.50 «Жить здорово!»
10.55 «Модный приговор»
12.00, 15.00 Новости
12.25 «СЕРДЦЕ МАРИИ»
13.20 «Дневник Олимпиады»
14.00 Другие новости
14.25 «Понять. Простить»
15.20 «ЖКХ»
16.15 «Хочу знать»
17.00 «Детектор лжи»
18.00 Вечерние новости
18.25 Между нами, девочками
19.00 «Давай поженимся!»
20.00 «Пусть говорят»
21.00 «Время»
21.30 «ДОМ ОБРАЗЦОВОГО 
СОДЕРЖАНИЯ»
22.30 На XXX летних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Плава-
ние. Фехтование. Стрелковый 
спорт. Теннис. Волейбол. 
Мужчины. Россия - Бразилия

05.00 «Утро 
России»

05.07, 06.07, 07.07,08.07 Местное 
время
09.00 Дневник XXX летних 
Олимпийских Игр
09.30 «С новым домом!»
10.15 «О самом главном»
11.00, 14.00 17.00 «Вести»
11.30, 14.30, 17.30 Местное время
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
12.50 «Люблю, не могу!»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.50 ЕФРОСИНЬЯ
15.45 «КРОВИНУШКА»
16.45 «Вести. Дежурная часть»
17.50 ЛАСТОЧКИНО ГНЕЗДО
19.40 Местное время
20.00 «Вести»
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир»
21.30«САНТАЛЮЧИЯ»
23.20 XXX летние Олимпий-
ские игры в Лондоне
00.30 Вести +

06.00 «НТВ утром»
08.05 АГЕНТ 
ОСОБОГО НА-

ЗНАЧЕНИЯ
10.00, 13.00, 19.00 «Сегодня»
10.20 «Профессия - репортер»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.25 «Судебный детектив»
14.35 «Средь бела дня» с 
Виктором Набутовым
15.30, 18.30 Обзор ЧП
16.20 Прокурорская проверка
17.40 «Говорим и показываем»
19.30 МОСКВА. ТРИ ВОКЗАЛА
21.25 «НАРКОТРАФИК»
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 ГЛУХАРЬ
01.35 «Квартирный вопрос»
02.35 «Живут же люди!»

06.00 «ТАКАЯ 
РАЗНАЯ ТАРА»
07.00 «ПАПИНЫ 
ДОЧКИ»

07.30 Что новенького, Скуби Ду?
08.00. «СВЕТОФОР»
08.30 «МОЛОДОЖЁНЫ»
09.00, 10.30 «6 кадров»
09.30 «КАРАМЕЛЬ»
12.00 «Королева шоппинга»
12.30 «МОЛОДОЖЁНЫ»
13.00, 16.45, 18.30 «6 кадров»
14.00, 19.00 «ВОРОНИНЫ»
15.00 «БАЛЛИСТИКА. ЭКС 
ПРОТИВ  СИВЕР»  Х/ф
17.30 «Галилео»  
20.00 «АМАЗОНКИ»
21.00 «СВЕТОФОР» 
22.00 «БАЗА»  Х/ф
23.50 «6 кадров»
00.30 «В ПАУТИНЕ СТРАХА»   

06.00 «Сейчас»
06.10 «Наедине с 
природой» 
07.00 «Утро на «5» 

10.00, 12.00, 15.30, 18.30, 
22.00 «Сейчас» 
10.30, 12.30 «УЛИЦЫ РАЗ-
БИТЫХ ФОНАРЕЙ» 
15.00, 18.00 «Место проис-
шествия»  
16.00 «СЕКС-МИССИЯ, ИЛИ 
НОВЫЕ АМАЗОНКИ»   Х/ф
19.00, 19.30, 20.00 ДЕТЕКТИВЫ
20.30, 21.15 СЛЕД
22.25 ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК
00.25 «НЕБО СО МНОЙ»   Х/ф

05.00 Новости
05.05 «Доброе утро»
09.00 Новости
09.20 Контрольная закупка
09.50 «Жить здорово!»

10.55 «Модный приговор»
12.00, 15.00 Новости
12.25 «СЕРДЦЕ МАРИИ»
13.20 «Дневник Олимпиады»
14.00 Другие новости
14.25 «Понять. Простить»
15.20 «ЖКХ»
16.15 «Хочу знать»
17.00 «Детектор лжи»
18.00 Вечерние новости
18.20 На XXX летних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Прыжки 
в воду. Тяжелая атлетика. 
Спортивная гимнастика. Дзюдо. 
Велоспорт. Гребной слалом
20.00 «Пусть говорят»
21.00 «Время»
21.30 «ДОМ ОБРАЗЦОВОГО 
СОДЕРЖАНИЯ»
22.30 Среда обитания. «Как 
найти работу»
23.35 На XXX летних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Спортивная 
гимнастика. Фехтование. Теннис
00.55 «500 ДНЕЙ ЛЕТА»  Х/ф

05.00 «Утро 
России»

05.07, 06.07, 07.07, 08.07 
Местное время
09.00 Дневник XXX летних 
Олимпийских игр
09.30 «С новым домом!»
10.15 «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00 «Вести»
11.30, 14.30, 17.30 Местное время
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
12.50 «Люблю, не могу!»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.50 ЕФРОСИНЬЯ
15.45 «КРОВИНУШКА»
16.45 «Вести. Дежурная часть»
17.50 ЛАСТОЧКИНО ГНЕЗДО
19.40 Местное время
20.00 «Вести»
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир»
21.30 «САНТА ЛЮЧИЯ»
23.20 XXX летние Олимпий-
ские игры в Лондоне
00.30 Вести +

06.00 «НТВ утром»
08.05 АГЕНТ ОСО-

БОГО НАЗНАЧЕНИЯ
10.00, 13.00, 19.00 «Сегодня»
10.20 «Профессия - репортер»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.25 «Судебный детектив»
14.35 «Средь бела дня» с 
Виктором Набутовым
15.30, 18.30 Обзор ЧП
16.20 Прокурорская проверка
17.40 «Говорим и показываем»
19.30 МОСКВА. ТРИ ВОКЗАЛА
21.25 «НАРКОТРАФИК»
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 ГЛУХАРЬ
01.35 «Дачный ответ»

06.00 «ПАПИНЫ 
ДОЧКИ» 
07.30 Что новень-

кого, Скуби Ду?
08.00 «СВЕТОФОР» 
08.30 «МОЛОДОЖЁНЫ» 
09.00 «6 кадров» 
09.30 «КАРАМЕЛЬ» 
10.30, 13.00 «6 кадров» 
12.00 «Королева шоппинга» 
12.30 «МОЛОДОЖЁНЫ» 
14.00, 19.00 «ВОРОНИНЫ» 
15.00 «БАЗА»  Х/ф 
16.50, 18.30 «6 кадров» 
17.30 «Галилео» 
20.00 «АМАЗОНКИ» 
21.00 «СВЕТОФОР» 
22.00 «ПРИГОВОРЕННЫЙ»   
00.00 «6 кадров» 
00.30 «СВОБОДУ ПОПУГАЮ!»  
02.10 «ДОБЕЙСЯ УСПЕХА-4»   

06.00 «Сейчас»
06.10 Мальчик, ко-
торому предстояло 
стать королем
07.00 «Утро на «5»

10.00, 12.00, 18.30, 22.00 Сейчас
10.30, 12.30 «УЛИЦЫ РАЗ-
БИТЫХ ФОНАРЕЙ»
15.00, 18.00 Место происшествия
16.00 ИСПЫТАТЕЛЬНЫЙ СРОК
19.00, 19.30, 20.00 ДЕТЕКТИВЫ
20.30 21.15 «СЛЕД
22.25 «КОНТРУДАР»  Х/ф
00.05 «ДОЧКИ-МАТЕРИ»  Х/ф
02.05 СЕРДЦУ НЕ ПРИКАЖЕШЬ

05.00 Новости
05.05 «Доброе утро»
09.00 Новости
09.20 «Сердцу не при-
кажешь»

09.50 «Жить здорово!»
10.55 «Модный приговор»
12.00, 15.00 Новости
12.25 «СЕРДЦЕ МАРИИ»
13.20 «Дневник Олимпиады»
14.00 Другие новости
14.25 «Понять. Простить»
15.20 «ЖКХ»
16.15 «Хочу знать»
17.00 «Детектор лжи»
18.00 Вечерние новости
18.30 «Давай поженимся!»
19.30 На XXX летних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Баскетбол. 
Мужчины. Россия - Бразилия. В 
перерыве - программа «Время»
21.30 «ДОМ ОБРАЗЦОВОГО 
СОДЕРЖАНИЯ»
22.30 На XXX летних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Плава-
ние. Велоспорт. Фехтование. 
Настольный теннис
00.30 «12 РАУНДОВ»  Х/ф
02.30, 0.05 УБИЙСТВО В 
ГРИНВИЧЕ

05.00 «Утро 
России»

05.07, 06.07, 07.07,08.07 Местное 
время
09.00 Дневник XXX Летних 
Олимпийских игр
09.30 «С новым домом!»
10.15 «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00 «Вести»
11.30, 14.30, 17.30 Местное время
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
12.50 «Люблю, не могу!»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.50 ЕФРОСИНЬЯ
15.45 «КРОВИНУШКА»
16.45 «Вести. Дежурная часть»
17.50 ЛАСТОЧКИНО ГНЕЗДО
19.40 Местное время
20.00 «Вести»
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир»
21.30«САНТА ЛЮЧИЯ»
23.20 XXX летние Олимпийские 
игры в Лондоне
00.30 Вести +

06.00 НТВ утром
08.05 АГЕНТ 
ОСОБОГО НА-

ЗНАЧЕНИЯ
10.00, 13.00, 19.00 «Сегодня»
10.20 «Медицинские тайны»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.25 «Судебный детектив»
14.35 «Средь бела дня» с 
Виктором Набутовым
15.30, 18.30 Обзор ЧП
16.20 Прокурорская проверка
17.40 «Говорим и показываем»
19.30 МОСКВА. ТРИ ВОКЗАЛА
21.25 «НАРКОТРАФИК»
23.15 «Сегодня. Итоги»
23.35 ГЛУХАРЬ
01.35 «Собственная гордость»

06.00 «ПАПИНЫ 
ДОЧКИ» 
07.30 Что новень-
кого, Скуби Ду?

08.00 «СВЕТОФОР»
08.30 «МОЛОДОЖЁНЫ»
09.00, 10.30, 13.00 «6 кадров»
09.30 «КАРАМЕЛЬ»
12.00 «Королева шоппинга»
12.30 «МОЛОДОЖЁНЫ»
14.00, 19.00 «ВОРОНИНЫ»
15.00 «ПРИГОВОРЕННЫЙ»
17.00, 18.30 «6 кадров»
17.30 «Галилео»
20.00 «АМАЗОНКИ»
21.00 «СВЕТОФОР» 
22.00 ПРИРОЖДЁННЫЙ ГОНЩИК
23.35 «6 кадров»
00.30  АГЕНТ ДЖОННИ ИНГЛИШ

06.00 «Сейчас»
06.10 «Македо-
ния: неизвестная 
цивилизация» 
07.00 «Утро на «5» 

10.00, 12.00, 18.30, 22.00 Сейчас 
10.30 «Тигр-шпион в джунглях»
11.19, 12.30 «ДВА ДОЛГИХ 
ГУДКА В ТУМАНЕ»  Х/ф
13.20  «КОНТРУДАР»  Х/ф
15.00, 18.00 Место происшествия
16.00 «НЕБО СО МНОЙ»  Х/ф
19.00, 19.30, 20.00 ДЕТЕКТИВЫ
20.30, 21.15 СЛЕД
22.25 «ДЕЛО РУМЯНЦЕВА» 
00.25 «У МАТРОСОВ НЕТ ВО-
ПРОСОВ»  Х/ф

05.00, 09.00, 12.00, 
15.00 Новости
05.05 «Доброе утро»
09.20 Контрольная закупка
09.50 «Жить здорово!»

10.55 «Модный приговор»
12.25 «СЕРДЦЕ МАРИИ»
13.20 «Дневник Олимпиады»
14.00 Другие новости
14.25 «Понять. Простить»
15.20 На XXX летних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Волейбол. 
Женщины. Россия - Япония
17.00 «Жди меня»
18.00 Вечерние новости
18.20 На XXX летних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Тяжелая 
атлетика. Велоспорт. Батут. 
Мужчины. Стрелковый спорт
20.00 «Пусть говорят»
21.00 «Время»
21.30 «Большая разница»
22.30 На XXX летних Олим-
пийских играх в Лондоне. 
Плавание. Велоспорт.
Тяжелая атлетика. Бокс 
00.30 «УНЕСЕННЫЕ» Х/ф 

05.00 «Утро 
России»

05.07, 06.07, 06.35, 
07.07,07.35,08.07,08.35 Мест-
ное время
09.00 Дневник XXX летних 
Олимпийских Игр
09.30 «С новым домом!»
10.15 «О самом главном»
11.00, 14.00, 17.00, 20.00 Вести
11.30, 14.30, 17.30, 19.40 Местное 
время
11.50 «ТАЙНЫ СЛЕДСТВИЯ»
12.50 «Люблю, не могу!»
13.50 «Вести. Дежурная часть»
14.50 ЕФРОСИНЬЯ
15.45 «КРОВИНУШКА»
16.45 «Вести. Дежурная часть»
17.50 ЛАСТОЧКИНО ГНЕЗДО
20.30 Спокойной ночи, малыши!
20.40 «Прямой эфир»
21.30 «Юрмала»
23.20 XXX летние Олимпий-
ские игры в Лондоне

06.00 «НТВ утром»
08.05 «АГЕНТ 
ОСОБОГО НА-

ЗНАЧЕНИЯ»
10.00, 13.00, 16.00, 19.00 Сегодня
10.20 «Спасатели»
10.55 «До суда»
12.00 «Суд присяжных»
13.25 «Суд присяжных. Окон-
чательный вердикт»
14.35 «Средь бела дня» с 
Виктором Набутовым
15.30, 18.30 Обзор ЧП
16.20 Прокурорская проверка
17.40 «Говорим и показываем»
19.30 МОСКВА. ТРИ ВОКЗАЛА
21.25 «НАРКОТРАФИК»
23.30 «Ахтунг, Руссиш!»
00.25 «ВОПРОС ЧЕСТИ» Х/ф

06.00 «ПАПИНЫ 
ДОЧКИ» 
07.30 «Что 

новенького, Скуби ДУ?»
08.00 «СВЕТОФОР» 
08.30 «МОЛОДОЖЁНЫ» 
09.00, 10.30, 13.00, 16.35, 
18.30 «6 кадров» 
09.30 «КАРАМЕЛЬ» 
12.00 «Королева шоппинга»
12.30 «МОЛОДОЖЁНЫ» 
14.00 «ВОРОНИНЫ» 
15.00  ПРИРОЖДЁННЫЙ ГОНЩИК 
17.30 «Галилео» 
19.00 «ВОРОНИНЫ» 
21.00 Шоу «Уральских пельменей»
22.30 «Даёшь молодёжь!»
23.30 «Нереальная история» 
00.00 «НЕУДАЧНИКИ» Х/ф 
02.00 «ДОМОХО3ЯЙКА» Х/ф 

06.00, 10.00, 12.00, 
18.30 Сейчас
06.10 «Одни ли мы 
во Вселенной?»

07.00 «Утро на «5»
10.30 «Китовая акула»
11.15, 12.30, 16.00 «СЕМНАД-
ЦАТЬ МГНОВЕНИЙ ВЕСНЫ» 
18.00 «Место происшествия»
19.00, 19.30 ДЕТЕКТИВЫ
20.00, 20.50, 21.40, 22.25, 
23.15, 00.00 СЛЕД
01.40 «СЕМНАДЦАТЬ МГНО-
ВЕНИЙ ВЕСНЫ» Х/ф

06.00, 10.00, 12.00 
Новости
06.10 «Трое из Про-
стоквашино»
06.25 «В ЗОНЕ ОСО-
БОГО ВНИМАНИЯ» 

08.20 Дисней-клуб
08.45 «Смешарики. ПИН-код»
09.00 Играй, гармонь люби-
мая!
09.45 «Слово пастыря»
10.15 «Смак»
10.55 Премьера. «Эпоха 
«Пьеха»
12.15 «Спасибо, жизнь!» 
Концерт Эдиты Пьехи
14.15 На XXX летних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Баскетбол. 
Мужчины. Россия - Испания
16.00 «Афган. Точка невоз-
врата»
18.00 Вечерние новости
18.20 «КВН»
19.55 Кто хочет стать миллионером?
21.00 «Время»
21.25 «Елена Исинбаева. 
Девушка с шестом»
22.30 На ХХХлетних Олимпий-
ских играх в Лондоне. Легкая 
атлетика. Теннис. Женщины. 
Финал. Велоспорт. Тяжелая атле-
тика. Батут. Женщины. Футбол
01.30 «ЛЮБОВЬ ЗЛА» Х/ф
03.35 «РЕВАНШ» Х/ф

06.10 НА-
ЗНАЧЕНИЕ

08.00, 11.00, 14.00, 20.00 Вести
08.15, 11.10, 14.20 Местное 
время
08.25 «Сельское утро»
09.00 «Городок»
09.30 Дневник XXX летних 
Олимпийских игр
10.05 Национальный интерес. 
11.20 «Вести. Дежурная 
часть»
11.55 «Честный детектив»
12.25, 14.30 «ВЫЗОВ»
16.40 «Субботний вечер»
18.45, 20.30 У РЕКИ ДВА БЕРЕГА
23.20 XXX летние Олимпий-
ские игры в Лондоне
02.25 ПОЛИЦЕЙСКАЯ ИСТО-
РИЯ-2

06.00 «СУПРУГИ»
08.00, 10.00, 13.00, 
19.00 Сегодня

08.15 Лотерея «Золотой ключ»
08.45 Мультфильм
09.00 «Развод по-русски»
10.20 «Главная дорога»
10.55 «Кулинарный поединок с 
Оскаром Кучерой»
12.00 «Квартирный вопрос»
13.25, 00.30 ДОРОЖНЫЙ ПАТРУЛЬ
15.20 «Своя игра»
16.15 Прокурорская проверка
17.20 «Очная ставка»
18.20 «Профессия - репортер»
19.25 «Луч Света»
19.55 «Самые громкие русские 
сенсации»
21.50 «Ты не поверишь!»
22.35 «Последняя любовь 
киллера» из цикла «ВАЖНЯК»
02.30 «Всегда впереди. Санкт-
Петербургский Государствен-
ный морской технический 
университет»

06.00 Мультфильмы
08.30 «Сильвестр 
и Твитти»

09.00 «Знакомься, это мои 
родители!»
09.30 «Том и Джерри» 
11.00 «Это мой ребёнок!»
12.00 «ВОРОНИНЫ» 
14.00 «БЛЕФ» Х/ф
15.50 «6 кадров»
19.30 «Смывайся!» 
21.00 ПОМЕНЯТЬСЯ МЕ-
СТАМИ
23.10 Шоу «Уральских пельменей»
23.40 «АПОКАЛИПТО» Х/ф
02.10 «СПИСОК ЭДРИАНА 
МЕССЕНДЖЕРА» Х/ф

07.00 Мультфиль-
мы
08.45 «Песня - жизнь 
моя !». Юбилейный 

концерт Эдиты Пьехи 
10.00, 18.30 «Сейчас» 
10.10 «СЛЕД»
18.45 «СЛЕПОЙ» Х/ф
22.30 «ПУЛЯ - ДУРА» 
02.05 «ОГНЕМ И МЕЧОМ» 
04.05 «Битва за полюса» 
05.10 «Австралия: спасатели 
животных» 

06.00, 10.00, 12.00 Новости
06.10 «Каникулы в 
Простоквашино»
06.25 «СВИДЕТЕЛЬ-
СТВО О БЕДНОСТИ» 

07.45 «Служу Отчизне!»
08.20 Дисней-клуб
08.40 «Смешарики. ПИН-код»
08.55 «Здоровье»
10.15 «Непутевые заметки» с 
Дм. Крыловым
10.35 «Пока все дома»
11.25 «Фазенда»
12.15 «ВОРЫ В ЗАКОНЕ» Х/ф
14.00 ДАВАЙТЕ ПОТАНЦУЕМ
15.55 «Война допингов»
17.00 На XXX летних Олим-
пийских играх в Лондоне. 
Спортивная гимнастика. 
Теннис. Финалы. Стрелковый 
спорт. Синхронное плавание. 
Гандбол. Женщины. Россия 
- Черногория. Волейбол. 
Женщины. Россия - Италия
22.00 «Время»
22.20 «Мэрилин Монро. Не-
востребованный багаж»
23.30 Фильм «7 дней и ночей с 
Мэрилин»
01.20 «КАК РАЗОБРАТЬСЯ С 
ДЕЛАМИ» Х/ф
03.25 «Татьяна Васильева. Я 
умею держать удар»

05.15 ЖИЗНЬ 
СНАЧАЛА

06.50 «ТРИ ДНЯ В МОСКВЕ» 
09.30 Дневник XXX летних 
Олимпийских игр
10.20 Местное время
11.00, 14.00 «Вести»
11.10, 14.30 «ВЫЗОВ»
14.20 Местное время
15.05 «СВОЙ-ЧУЖОЙ» Х/ф
16.55 Смеяться разрешается
18.55, 20.30 «У РЕКИ ДВА БЕ-
РЕГА. ПРОДОЛЖЕНИЕ» Х/ф
20.00 «Вести»
23.20 XXX летние Олимпий-
ские игры в Лондоне
03.00 «ПОЛИЦЕЙСКАЯ ИС-
ТОРИЯ-3. СУПЕРКОП» Х/ф

06.05 «СУПРУГИ»
08.00, 10.00, 13.00, 
19.00 «Сегодня»

08.15 Лотерея «Русское лото»
08.45 «Их нравы»
09.25 «Едим дома»
10.20 «Бывает же такое!»
10.55 «Развод по-русски»
12.00 «Дачный ответ»
13.20 СОГАЗ - Чемпионат 
России по футболу 2012/2013. 
«Динамо» - «Спартак»
15.25 «Следствие вели...»
16.15 Прокурорская проверка
17.20 «И снова здравствуйте!»
18.30 «Профессия - репортер»
19.25 Чистосердечное при-
знание
21.55 «Тайный шоу-бизнес»
22.55 «Тайна смерти отца 
Веня» из цикла «ВАЖНЯК»
00.50 ДОРОЖНЫЙ ПАТРУЛЬ
02.45 «Живут же люди!»

06.00 Мультфильмы 
08.30 «Сильвестр 
и Твитти»
09.00 Том и 
Джерри

10.10 «БЛЕФ» Х/ф
12.00 Снимите это немедленно!
13.00 «Том и Джерри» 
13.50 ПОМЕНЯТЬСЯ МЕ-
СТАМИ
16.00, 18.00 «6 кадров»
16.30 «Смывайся!»
19.30 Шоу «Уральских пельменей»
21.00 «ОДИН ДЕНЬ» Х/ф 
23.00 Шоу «Уральских пельменей» 
00.00 «ГЛЕНН, ЛЕТАЮЩИЙ 
РОБОТ» Х/ф 
01.30 ЗОМБИ ПО ИМЕНИ ШОН 
03.20 ЛУНА НАД ПАРАДОРОМ
05.20 Мультфильмы

06.00 «Джунгли»
07.00 «Планеты»
08.00 Мультфильмы
10.00 «Сейчас»
10.10 «МАРЬЯ-

ИСКУСНИЦА» 
11.50 «ДЕТЕКТИВЫ»
18.30 «Сейчас»
18.45 «СЛЕПОЙ» Х/ф
22.25 «ПУЛЯ - ДУРА»
01.55 «ОГНЕМ И МЕЧОМ»
04.00 «Планеты»
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от 2000 руб.

Адрес: г. Нефтекумск, 
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Наш 
адрес:
мкр.1 , 
 д .17

Тел. : 

89624387690

89034179256

Автошкола

проводит набор
курсантов на обучение 
вождению
 категории 
«В», 
«ВС», 
«Е»

Р Е М О Н Т  стираль-
ных машин автоматов, хо-
лодильников, св-печей, пы-

лесосов  и другой  быто-
вой техники с гарантией.

 Возможно на дому 
тел: 8-903-419-41-88, 

8 918 809 38 96, 
8 928 293 00 21

Местное отделение 
ДОсааФ россии 

нефтекумского района ставрополь-
ского края проводит набор курсантов на 

обучение вождению 
категории

 «В», с «с» на «В»;
с «В» на «с», 
Адрес: 
г. Нефтекумск, 
ул. Строителей д. 17
Тел. 4 – 35 – 04

Ритуальная служба
«КАНОН»

Все для обРяда погРебения

г.Нефтекумск ул.Рабочая, 10
Тел: 8 903 446 73 65, 

8 962 009 32 60
с.Левокумское 

ул.Комсомольская, 39 
(здание соцобеспечения)

8 903 446 73 65

Наш адрес: Транспортная 24 , 
магазин «Мираж» за «ЭМЭСК»

Мы работаем с 9.00 до 18.00 
без перерыва и выходных!

оформление кредита на месте 
за 20 минут! Рассрочка на 2-3 месяца!

Магазин
«МИР СВЕТА»

Люстры, бра, светильники, 
картины, часы на любой вкус

8 906 466 6299
Компания «НОВЫЙ СТИЛЬ»

Натяжные потолки. Современные виды 
отопления. Окна. Жалюзи. 

Водоснабжение. Водоотведение.
8 962 003 2900

Гостиница «Дружба» напротив автовокзала, 3 этаж

рестаВраЦия
старЫХ Ванн покрытием спе-
циальной эмалью нужного цвета 

на дому у заказчика
Тел.: 4 48 69; 

8 905 414 75 09
КАЧЕСТВО 

И НАДЕЖНОСТЬ 
ГАРАНТИРУЕМ!

Поздравляем

Погода на выходныеК сведению
ЗАКЛЮЧЕНИЕ

по итогам проведения публичных слушаний 17 июля 2012 года
На основании состоявшихся 16 июля 2012 года публичных слушаний в соот-

ветствии с распоряжением, опубликованным в еженедельной газете Нефте-
кумского муниципального района СК «Вести Нефтекумья» № 40 (502) от 16 
июня 2012 года, по вопросу изменения вида разрешенного использования зе-
мельных участков:
1.площадью 181,0 кв.м., с кадастровым номером 26:22:071208:12
2.площадью 618,0 кв.м., с кадастровым номером 26:22:071208:13
3.площадью 467,0 кв.м, с кадастровым н мером 26:22:071208:10, располо-

женных по адресу: Ставропольский край, Нефтекумский район, село Ачику-
лак, ул. Южная № 8, оргкомитетом  подготовлено  заключение  о  результатах  
проведения публичных слушаний.
Вывод:
1.Считать публичные слушания состоявшимися.
2.Рекомендовать главе муниципального образования села Ачикулак  изменить 

вид разрешенного использования земельных участков из категории земель- 
«земли населенных пунктов», предназначенных под производственную базу:
2.1. Земельного участка, площадью 181,0 кв.м., с кадастровым номером 

26:22:071208:12, расположенного по адресу: Ставропольский край, Н фтекум-
ский район, село Ачикулак, улица Южная № 8, на иной вид разрешенного ис-
пользования -под размещение нежилого здания «Автовесы»;
2.2. Земельного участка, площадью 618,00 кв.м., с кадастровым номером 

26:22:071208:13, расположеннго по адресу: Ставропольский край, Нефтекум-
ский район, село Ачиклак, ул. Южная № 8, на иной вид разрешенного исполь-
зования - под размещение нежилого здания склады и навес.
2.3.Земельного участка, площадью 467,00 кв.м., с кадастровым номером 

26:22:071208:10, расположеннго по адресу: Ставропольский край, Нефтекум-
ский район, село Ачикулак, ул. Южная № 8, на иной вид разрешенного исполь-
зования -под размещение недостроенного административного здания.

Председатель оргкомитета Т. В. Юхненко

Ты – чудесная девчушка,
   Озорница, хохотушка,
Пусть узнает целый свет,
   Что тебе уже пять лет!
Торт и куклы, и конфеты - 
   Для тебя все в праздник этот!
Пусть сбываются мечты,
   Чтоб жила как в сказке ты!

Любимую доченьку и внученьку –
 НадеНьку ЦыбуркОВу 

поздравляем с 5-летием!

С любовью мама дина, папа Максим, сестра 
Влада, семьи антоновых, бедняковых. 

Любимую бабушку и мамочку –
 НадеЖду кОНСтаНтиНОВНу ЦыбуркОВу

Мамочка наша родная,
   Эти нежные строки тебе.
Самой милой и самой красивой, 
   Самой доброй на этой земле.
Пусть печали в твой дом 
                                    не заходят,
  Пусть болезни пройдут 
                                       стороной.
Мы весь мир поместили б в ладони
  И тебе подарили одной.
Пусть поздравлений будет много,
   Приятных, добрых, дорогих.
А это – теплое, простое.
   Прими от нас, родных твоих.
Желаем радости и счастья,
   Здоровья крепкого вдвойне.
Желаем самого простого – 
   Прожить подольше на земле!

С наилучшими пожеланиями сын Максим, 
сноха дина, внучки Влада, Надя, сваты антоновы. 

Всем жителям с.каясула! 
Пропускная мощность водопровода составляет 24 тыс. куб.м/сутки, задействовано 12 

тыс.куб.м/сутки, резерв 12 тыс.куб.м/сутки. Поданных и зарегистрированных заявок на 
подключение к системам коммунальной инфраструктуры за 2 квартал 2012 года нет. Ис-
полненных заявок нет. Количество заявок, по которым принято решение об отказе в под-
ключении 0 ед. 

Полную информацию о тарифах вы можете получить на официальном сайте ад-
министрации Нефтекумского муниципального района www.anmr-neftеkumsk.ru

С.И.Темиров Директор МУП «АКВА!

Ñòîë íàõîäîê

Фраза :
Говорите правду 

и вы будете 
оригинальны.

Найдена связка ключей в районе 1 микрорайона, д.1-4. 
Обращаться в ООО «Домсервис»(общежитие №17),

 по телефону 4-51-71

Праздник в честь одной из главных вех в истории 
Руси — провозглашения христианства в качестве го-
сударственной религии в 988 году — был учрежден 1 
июня 2010 года, президент Д. Медведев утвердил по-
правки в Федеральный закон «О днях воинской славы и 
памятных датах России». С предложением придать 
этому историческому событию государственный 
статус выступила Русская православная церковь.

Для праздника было выбрано 28 июля — в этот день 
отмечается память равноапостольного князя Вла-
димира, который был внуком великой княгини Оль-
ги, принявшей крещение в Константинополе.  Имен-
но она  привила своему потомку любовь и уважение к 
христианской вере.

 Исторически Крещение Руси было обусловлено це-
лым рядом причин. Во-первых, объединение земель 
требовало отказа от племенных богов и введения мо-
нотеистической религии по принципу «одно государ-
ство, один князь, один Бог». Во-вторых, весь европей-
ский мир к тому времени принял христианство. И, 
в-третьих, приобщение к христианской культуре да-
вало стране сильный стимул к развитию.

 Владимир способствовал распространению хри-
стианства на Руси, строил новые города и возводил 
в них церкви. Вслед за Киевом православие приняли и 
другие города. Однако Крещение Руси в действитель-
ности затянулось на несколько столетий — до тех 
пор, пока христианство окончательно не победило 
языческие верования.

www.calend.ru

Памятные даты россии территория 02

В качестве гуманитарной помощи, жителям города 
Крымска, пострадавшим от июльского наводнения, 370 
сотрудников отдела МВД России по Нефтекумскому рай-
ону перечислили свой однодневный заработок. Он со-
ставил сумму в размере более 350 тысяч рублей. 

 На территории Нефтекумского района, в период с 9 по 
15 июля 2012 г. сотрудниками правоохранительных ор-
ганов проводилось оперативно-профилактическое меро-
приятие под условным наименованием «Здоровье». 

 В ходе профилактической акции, сотрудниками ОДН,  
проверены по месту жительства 101 несовершеннолет-
ний и 58 родителей находящихся на особом контроле. 
В летний период под пристальным вниманием инспекто-
ров находятся места массового отдыха и сбора несовер-
шеннолетних. На таких пяточках в очередной раз  за рас-
питием алкогольной продукции выявлено восемь юных 
граждан, отвечать за которых, по административному 
правонарушению, будут родители. 

Так же сотрудниками полиции был выявлен грудной ре-
бёнок (2011 г.р.), его мать, бросила сына посторонним 
людям и выехала в республику Дагестан. Младенец, как 
беспризорный помещён в детское отделение ЦРБ.

В рамках проводимой акции на территории 
Нефтекумского района проверены 13 пришкольных ла-
герей,  прочитано 12 лекций, проведено  35 профилак-
тических бесед. Детей и родителей предупреждали о по-
следствиях употребления спиртосодержащих напитков и 
токсических веществ в юном возрасте. Об ответственно-
сти  наступающей за неисполнение обязанностей по вос-
питанию своих несовершеннолетних детей.    

В.В.Андреев. Начальник Отдела МВД России по  
Нефтекумскому району, полковник полиции.

суббота 28.07
День: ясно +32 
Вечер: ясно+25

Воскресенье 29.07
День: ясно +32 
Вечер: малооблачно +26
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